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QUATRO PILARES DA EDUCAGAO PARA O SECULO XXI*

< APRENDER A CONHECER,

combinando uma cultura geral, suficientemente vasta, com a possibilidade de trabalhar em
profundidade um pequeno numero de matérias. O que também significa: aprender a
aprender, para beneficiar-se das oportunidades oferecidas pela educa¢ao ao longo de toda a

vida.

< APRENDER A FAZER,

a fim de adquirir, ndo somente uma qualificacdo profissional, mas, de uma maneira mais
ampla, competéncias que tornem a pessoa apta a enfrentar numerosas situacdes e a trabalhar
em equipe. Mas também aprender a fazer, no ambito das diversas experiéncias sociais ou de
trabalho que se oferecem aos jovens e adolescentes, quer espontaneamente, fruto do
contexto local ou nacional, quer formalmente, gracas ao desenvolvimento do ensino alternado

com o trabalho.

< APRENDER A SER,

para melhor desenvolver a sua personalidade e estar a altura de agir com cada vez maior
capacidade de autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal. Para isso, ndo
negligenciar na educacdo nenhuma das potencialidades de cada individuo: memobria,

raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas, aptiddao para comunicar-se.

«» APRENDER A VIVER JUNTOS,
desenvolvendo a compreensdao do outro e a percepg¢do das interdependéncias - realizar
projetos comuns e preparar-se para gerir conflitos - no respeito pelos valores do pluralismo,

da compreensdo mutua e da paz.

1 Relatério para a UNESCO da Comiss3o Internacional sobre Educacdo para o Século XXI, coordenada
por Jacques Delors. O Relatdrio esta publicado em forma de livro no Brasil, com o titulo Educag¢do: Um
Tesouro a Descobrir (UNESCO, MEC, Cortez Editora, S3o Paulo, 1999).
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APRESENTACAO

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade ATAME apresenta os
objetivos, metas e diretrizes politicas institucionais que regem a Instituicdo e abrangera um

periodo de cinco anos.

A Instituicdo compreende a elaboragdo do PDI como um momento de reflexdao sobre as
diretrizes politicas e sua visdo de futuro e para evidenciar as normas que embasam as decisdes
administrativas, técnicas e pedagogicas. Desta forma, o documento apresenta as politicas de
gestdo académica e administrativa, as fungdes das instancias de decisdo e a atuagdo dessas nos

processos regulatdrios aos quais 0s cursos e programas serdo submetidos.

A responsabilidade de sua elaboragao se deve a participac¢ao da equipe de trabalho interna da
Instituicdo. Os direcionamentos e os referenciais tedricos e filoséficos elencados em suas

politicas estao subsidiados nos dispositivos legais que regem a educagao superior, sendo eles:

= Lein29.394/1996 - estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

= Lei n? 10.861/2004 - institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag¢do Superior —
SINAES e da outras providéncias.

= Decreto n2 5.296/2004 - regulamenta as leis n? 10.048/2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e n2 10.098/2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

= Decreto n?29.235/2017 - dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e
avaliacdo de instituicdes de educacdo superior e cursos superiores de graduacdo e
sequenciais no sistema federal de ensino.

=  Portaria Normativa n2 23/2017 - dispde sobre o fluxo dos processos de credenciamento

e recredenciamento de instituicdes de educacdo superior e de autorizagado,
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reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus

aditamentos.

O objetivo principal do documento é a sistematizacdo e o registro do seu planejamento
institucional, seu plano de expansdo, suas politicas, os meios e mecanismos de
operacionalizacao, de gestdo e de acompanhamento dos programas e processos no limite do

tempo quinquenal.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ora apresentado observa o que sinaliza o

Instrumento de Avaliagdao para Recredenciamento de Instituicdes de Educagao Superior:

Consiste num documento em que se definem a missdo da instituicdo de ensino superior e
as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um periodo de cinco anos,
deverd contemplar o cronograma e a metodologia de implementagdo dos objetivos,
metas e agbes do Plano da IES, observando a coeréncia e a articulagdo entre as diversas
ac¢les, a manutencgdo de padroes de qualidade e, quando pertinente, o orcamento. Deverd
apresentar, ainda, um quadro-resumo contendo a relacéo dos principais indicadores de
desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a situagdo atual e futura (apds a

vigéncia do PDI).

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) serd monitorado e avaliado,
periodicamente, pela Comissao Prépria de Avaliacdo da Faculdade, com o objetivo de corrigir
ou adequar metas e a¢Oes a legislacdo, as normas vigentes e a realidade do Distrito Federal e

Entorno.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. MANTENEDORA

A mantenedora da Faculdade ATAME, a ATAME Educacional Ltda., CNPJ 06.043.448/0001-79,
foi constituida em 05/12/2003 conforme rege seu Contrato Social, registrado na Junta
Comercial do Distrito Federal e tem sua sede localizada no setor SEPN, Quadra 513, Bloco D,
Edificio Imperador, n2 38, 32 andar, CEP: 70.760-524. A mantenedora tem a responsabilidade
de promover condi¢gdes adequadas de funcionamento das atividades da Faculdade ATAME,
colocando a disposi¢do os bens méveis e imdveis necessarios, de seu patrimoénio ou de terceiros

a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos humanos e financeiros de custeio.

A ATAME Educacional Ltda. agrega em sua memdria identitaria, o compromisso com a
educacdo de qualidade e a inovagao como tracos que marcaram sua origem. Fundada em
1995, inicialmente tinha por objetivo prestar servicos técnicos em Administracdo Publica,
eventos, cursos de extensdo, treinamentos e aplicacdes de concursos e, posteriormente, cursos
de pds-graduacdo lato sensu na drea juridica. O nome surgiu como uma sigla: ATAME, de

Assessoria Técnica em Administracao Municipal e Eventos.

Durante o periodo de dezembro de 2007 a 2009 a ATAME Educacional esteve credenciada junto
ao Ministério da Educacdo, em carater especial, para ministrar cursos de pds-graduacao na area
juridica, conforme Portaria do MEC n? 1.151/2007. Em 2016 foi credenciada a Faculdade
ATAME, Instituicdo de Ensino Superior mantida pela ATAME Educacional, e com o curso de

Gestdo de Recursos Humanos, do Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios.

A Faculdade ATAME, surge, assim, como um empreendimento da ATAME Educacional Ltda.
ndo para ser mais uma faculdade, mas uma instituigdo compromissada com a formagao integral

de seus educandos, concentrada, inicialmente, na area das Ciéncias Sociais Aplicadas.

)
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Ao longo destes 25 anos a ATAME Educacional agregou vdrios servigos, sendo o mais relevante
a oferta de cursos de Pds-Graduagao lato sensu na area Juridica. Esta presente atualmente em
Brasilia e Goiania, oferecendo cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo que estdo entre os
melhores do pais devido ao seu corpo docente, proposta pedagdgica diferenciada,
metodologias inovadoras, equipe e direcionamento estratégico, com enfoque no cliente e na

educacao pratica para o mercado de trabalho.

1.2. HISTORICO E EVOLUGAO DA MANTIDA - FACULDADE ATAME

A Faculdade ATAME foi Credenciada pela Portaria n? 1.336, de 21 de novembro de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de novembro de 2016, com o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo em Recursos Humanos?, do Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negécios. O curso
de Recursos Humanos visa a formacao de profissionais competentes, criticos, criativos, éticos e
capazes de perceber as mudancgas que ocorrem na organizacdo social do trabalho e nas relacdes
entre as pessoas, sendo capaz de inovar na forma organizacional das relacdes de emprego e
utilizar metodologias de potencializacdo do fator humano adequado ao contexto das

organizagdes publicas e privadas.

Em 2017, como parte da expansdo das atividades, a Faculdade ATAME protocolizou o pedido
de Credenciamento Lato Sensu EaD, que, por decisdo do Egrégio Conselho Nacional da
Educagdo, foi aprovado provisoriamente consoante o disposto no Parecer CNE/CES n®
128/2018, homologado pela Portaria n2 370, de 20 de abril de 2018, publicada no publicada no
Diario Oficial da Unido de 23 de abril de 2018.

No que diz respeito ao Credenciamento EaD provisorio, importante ressaltar que a Faculdade
ATAME recebeu, em 2018, a visita de avaliacdo pelos especialistas designados pelo INEP, sendo
gue a instituicdo obteve conceito global 4,0 (quatro), cujo processo obteve parecer favoravel

pelo Conselho Nacional de Educagdo, conforme se infere do Parecer CNE/CES n? 21/2020,

2 portaria n? 785, de 08 de dezembro de 2016, publicada na pag. 101, da se¢do 1, do DOU de 09/12/2016.
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homologado pela Portaria n2 548, de 18 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido
de 19 de junho de 2020, processo e-MEC n2 201700839.

Em 2019, o Conselho Superior e a mantenedora da Instituicdo, a ATAME Educacional Ltda.,
deliberaram pelo protocolo do pedido de autorizagdo do curso superior de tecnologia, na
modalidade a distancia, em Gestdo de Recursos Humanos, sendo o curso autorizado pela
Portaria n? 285, de 01 de outubro de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 05 de
outubro de 2020.

A Faculdade ATAME, ainda no ano de 2019, protocolizou o pedido de Reconhecimento do
curso de graduagao tecnoldgica em Gestao de Recursos Humanos, o qual foi reconhecido com
nota 4 (quatro) pela Portaria n? 15, de 23 de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 24 de janeiro de 2020.

Em atencdo a uma expressiva demanda de capacitacdo profissional, a Faculdade ATAME
dedicou-se, de forma especial, a concepgao e desenvolvimento de cursos de pds-graduagao
latu sensu. Ministrados por docentes de altissima capacitacdo técnica, os cursos contam com
magistrados (de todos as instancias), membros do ministério publico, advogados publicos,
defensores publicos, advogados da iniciativa privada, especialmente de fortissima tradicdo na
advocacia empresarial. Ao mesmo tempo, docentes de ampla formacdo académica
acompanharam a producao de trabalhos de fim de curso, cujo conjunto indica certamente uma
importante colaboracdo da instituicdo, na identificacdo de problemas e na proposta de

solugdes.

Ao longo dos anos as grandes questdes juridicas nacionais foram discutidas nas salas de aula da
ATAME. Advogados que advogavam nessas causas de grande envergadura dialogavam com
nosso corpo discente. Juizes que decidiam essas grandes questdes discutiam os problemas nas
salas de aula. No coracdo de Brasilia, a capital federal, a Faculdade ATAME revelou-se como um
laboratério de ciéncias sociais aplicadas. Nao ha tema importante que nao tenha sido tratado

em primeira mao por docentes e discentes.
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Nossos cursos de direito eleitoral foram palcos para discussao das reformas politicas e eleitorais
pelas quais o pais passou. Nossos cursos de direito civil viveram a aplicagdo das orientagdes do
novo cédigo. Nossos cursos de processo civil vivenciaram os novos temas do novo cédigo; a
Faculdade ATAME foi um importante centro de discussao das teorias do precedente. Nossos
cursos de direito tributario foram animados por discussdes das grandes tensdes entre o Fisco e
os contribuintes. Um grande numero de discentes, que também eram contadores,
compartilharam as experiéncias vividas em seus escritérios. Nossos cursos de direito da familia
foram também pioneiros na discussao das orientagdes que surgiram com a jurisprudéncia, que

marcou um direito de familia de forte marca constitucional.

Em nossos cursos de direito do trabalho foram discutidos os grandes passos de inUmeros
projetos de reforma trabalhista. Um grande contingente de advogados trabalhistas frequentou
Nnossos cursos, com encantadora producdo que da conta de um ambiente fértil de discussoes.
Em nossos cursos de direito previdencidrio ha registros de acaloradas discussdes, em alguns

momentos com algum nivel de tensdo, que se mostrou muito saudavel nas pautas académicas.

Um levantamento dos trabalhos de conclusdo de curso produzidos em nossos cursos de pds-
graduacdo, sugere que a Faculdade ATAME deve ser compreendida como um “think-tank”, um
centro de producdo de conhecimento. Essa trajetdria é um dos pontos centrais que estimula a

concepcao de nosso curso de graduagdo em direito.

Embora impactada pela crise pandémica nos anos de 2020 a 2022, a Faculdade ATAME
demonstrou resiliéncia, apresentando desempenho satisfatério e alta capacidade de

adaptacao.

ATAME - Histéria

1995 - Fundagdo ATAME Educacional Ltda. (Cuiaba-MT).

1998 - Inicio da oferta de cursos de Pds-Graduacao.

2001 - Expansdo (Abertura de uma unidade em Brasilia).

2004 - Expansdo (Abertura de unidade em Goiania, filial de Brasilia),

2016 - A unidade de Brasilia se torna Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo MEC.
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Trajetoria e Numeros da Instituigao:

32 Cursos de Pés-Graduacdo (263 turmas) foram ofertados na area juridica.

11.873 Alunos foram atendidos de Pés-Graduacgao.

64 alunos formados no curso de Graduac¢do em Tecnologia de Gestao de Recursos Humanos.
130 Cursos de Extensdo foram realizados.

5.200 Alunos foram atendidos em cursos de extensao.

A Faculdade ATAME orienta-se pelo seu Regimento Geral, pela Legislacdo do Ensino Superior e
pelo Contrato Social de sua mantenedora, ATAME Educacional Ltda., que desde o inicio de seu
Credenciamento, mantém compromisso com a sua mantida no desenvolvimento das atividades
académicas e na manutencdo e ampliacdo da estrutura fisica, tecnoldgica e educacional,

conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional.

1.3.MISSAO

A Faculdade ATAME, mantida pela ATAME Educacional Ltda. ambas com sede em Brasilia/DF,

tem por missao:

“Promover o ensino e a geragdo do conhecimento, comprometida com a formagdo de sujeitos
éticos, socialmente responsdveis e profissionais qualificados para o mundo do trabalho, que

contribuam para melhoria da qualidade de vida e de uma sociedade mais justa”.

1.4.VISAO DE FUTURO

“Ser referéncia educacional em sua drea de atuag¢do, reconhecida por sua exceléncia e
inovagdo, geracdo e disseminagdo do conhecimento, formando profissionais com

competéncias transformadoras”.
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1.5. METAS INSTITUCIONAIS

A Faculdade ATAME busca atender a sua missdo e objetivos gerais tendo como metas, até 2023,

estar entre as mais qualificadas instituicdes de educacao superior particular do Distrito Federal

e:
EIXO DIMENSAO OBIJETIVO METAS CRONOGRAMA
Eixo 1: Dimensao 8: Aprimorar o | Assegurar o funcionamento e a
Planejamento e | Planejamento e| sistema de | autonomia da Comissao
Avaliagdo Avaliagdo avaliagdo Propria de Avaliagdo (CPA),
N T . A 2022-2026
Institucional institucional considerando as exigéncias da
legislacdo educacional
pertinente.
Manter a cultura de Avaliagdo
o 2022-2026
Institucional.
Utilizar os resultados da
Avaliagdo Institucional como 2022-2026
ferramenta de gestao.
Elaborar indicadores de
o - 2022-2026
avaliagdo da gestao.
Incentivar o funcionamento da
. 2022-2026
ouvidoria.
Eixo 2: Dimensdo 1: Cumprir a Missao| Consolidar Programas
) o . . L 2022-2026
Desenvolvimento | Missdo e Plano de | Institucional e os| Académicos Institucionais.
Institucional Desenvolvimento | objetivos e metas | pciopelecer esforcos  para
Institucional institucionais do cumprimento das metas e 5022-2026
PDI. objetivos previstos no PDI.
Dimensao 3: Atender as | Criar e implantar novos cursos
demandas
Responsabilidade L e/ou modalidades diversas de
regionais onde 2022-2026
Social da| esta inserida, | ensino que atendam as
s considerando  os . . .
Institui¢do necessidades regionais.
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aspectos
socioeconémicos e
culturais.

Estabelecer parcerias com
entidades tendo com objeto
projetos de relevancia para a

comunidade.

2022-2026

Eixo 3:
Politicas

Académicas

Dimensao 2:
Politicas para o
Ensino, a Pesquisa

e a Extensao

Expandir e
garantir a
do
de

qualidade
ensino

graduagao

Ampliar o numero de alunos

matriculados e novos cursos.

2022-2026

Melhorar e consolidar a

qualidade das diversas

atividades de ensino.

2022-2026

Melhorar constantemente os

resultados dos cursos no

ENADE.

2022-2026

Proporcionar condi¢des aos

egressos de alcangarem

melhores resultados nos
exames de classes e concursos,

entre outros.

2022-2026

Investir em acles de

cooperagao interinstitucional
com entidades nacionais e/ou

internacionais.

2022-2026

Estabelecer esforcos para
oferta de novos cursos de pds-

graduacdo lato sensu.

2022-2026

Dimensao 4:
Comunicacdao com

a Sociedade

Garantir
processos
comunicagao
eficazes

de

Aperfeicoar o processo de

comunicagao interna e externa

2022-2026

Garantir o acesso dos alunos ao
sistema de registro académico
para melhor acompanhamento

de sua vida escolar.

2022-2026
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CRONOGRAMA

EIXO DIMENSAO OBJETIVO METAS
Eixo 3: Dimensao 4: | Garantir Incentivar a  comunidade
Politicas Comunicacao processos de| académica a utilizar o site
Académicas com a Sociedade | comunicagao institucional como meio de 2022-2026
eficazes informacdo e comunicagao.
Manter permanente processo
de atualizagdo do site
institucional, de forma a
garantir  um  intercambio| 2022-2026
eficiente das informacdes
necessarias ao  cotidiano
académico.
Dimensdo 9: Aperfeigoar o | Implantar e  desenvolver
s | et 30 progamacemonvors | 220
Discentes acompanhament | Assegurar o funcionamento do
0 do egresso nucleo de atendimento
psicopedagdgico  para  0s 2022-2026
alunos.
Ampliar participacdo em féruns
colegiados,  reunides com 2022-2026
Diretoria, 6rgdos colegiados.
Manter  convénios  com
Programas de Financiamento
para viabilizar o acesso de 2022-2026
alunos carentes aos cursos.
Aprimorar o sistema de
acompanhamento dos alunos
matriculados na Faculdade e 2022-2026
de seus egressos.
Eixo 4: Dimensao 5: Garantir a| Manter técnico no Laboratério
Politicas de | Politicas de | prestacao de| de informdtica da Faculdade 2022-2026
Gestao Pessoal servicos por | ATAME.
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profissionais Capacitar  corpo  técnico-
qualificados administrativo visando a
melhoria do desempenho
profissional de forma a 2022-2026
assegurar o alcance das metas
expressas na missao
institucional.
Criar politica de incentivo para
Incentivar
aumentar a produgdo docente, 2022-2026
publicagoes
e publicagdes.
Manter corpo | Aplicar os critérios de selecao
docente com | docente, em conformidade
. ~ . 2022-2026
titulagao com o Plano de Carreira
adequada Docente.
Dimensao 6: | Aprimoramento Aprimorar continuamente os
Organizagao e| dos processos | processos académicos e
Gestao da| operacionais administrativos, com vistas a 2022-2026
Instituicao académicos e | otimizagdo das atividades
administrativos desenvolvidas na Instituicdo.
Eixo 4: Dimensdo 6:| Aprimoramento Estimular a participagdo de
Politicas de Orga?izagéio €| dos processos | alunos e professores em
Gestio Gestao da| operacionais atividades extensionistas que 2022-2026
Instituicdo académicos e | contribuam para a diminuicdo
administrativos das desigualdades sociais.
. Incentivar atividades 5022-2026
Gyl 35| educativas socioambientais.
politicas de gestdo
ambiental Promover campanha 2022-2026
socioambientais.
Promover a | Aperfeicoar, racionalizar e
prof|55|or1allzaga mode'rnlzar 0 processo <N:|e 2022-2026
o da gestao planejamento e gestao
institucional.
Capacitar continuamente o
& 2022-2026
corpo gestor da faculdade
Dimensao 10: Assegurarn @ | Implantar programa de gestdo AT
Sustentabilidade s.ustent.ablhdade da Informac3o. -
Financeira financeira da
Faculdade, Criar e implantar novos cursos
garantindo 0S | e/ou modalidades diversas de
recursos / ; > 2022-2026
a ensino que atendam as
necessarlos para | ,qcessidades regionais.
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honrar os
compromissos Assegurar uma gestdo
trabalhistas e as . . .
_ académica, administrativa e
despesas gerais | _. . R 2022-2026
do financeira, adequada a
funcionamento realidade da Faculdade.
da Faculdade
Eixo 5: Dimensdo 7: Garantir biblioteca
Infraestrutura ::fraestrutura com . - acervo Manter atua“zados e
Isica quantitativo e | renovados o) acervo
isi N Ll . 2022-2026
Fisica qualitativo que | bibliografico e as redes de
atenda a demanda | informacgdo da Biblioteca.
dos cursos
Oferecer Investir na expansdo, melhoria
infraestrutura e/ou modernizagao da 2022-2026
fisica e mobiliaria | infraestrutura fisica.
condizente com as | |nyestir na expansio do
necessidades dos| |ahoratério de informética ou 2022-2026
Cursos equivalente.

1.6. PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS

=  Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

= Eficiéncia e eficacia na gestao;

=  Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizac¢ao;

= Valorizacdo e promoc¢do do desenvolvimento de pessoas;

= Agente fomentador da democracia e da justica social;

= Didlogo com a sociedade;

= Defesa do ensino de qualidade;

=  Sustentabilidade socioambiental;

=  Valoriza¢do do ser humano;

=  Respeito a liberdade intelectual e de opinido, e

=  Promocdo da exceléncia académica.
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1.7.DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

A Faculdade ATAME esta sediada em Brasilia, no Distrito Federal, sendo uma das cidades mais
importantes do pais, conhecida como a cidade-sonho. A capital do Brasil surgiu a partir da
intencdo de deslocar a capital do pais para regidao mais central, para assim, evitar ataques pelos
mares. Esse sonho comecou a viabilizar-se em 1891, com a inclusdo da sua area na primeira
Constituicdo da Republica brasileira e, a partir disso, varios estudiosos de todas as areas de
formacao deram inicio na estruturacdo da Cidade. Em 1956, o entdo presidente da Republica,
Juscelino Kubitschek, deu inicio de fato a realizacdo do projeto com a nova demarcacdo da

futura capital, e enfim Brasilia comecou a ser erguida as margens do Lago Paranoa.

O arquiteto e urbanista responsavel pelo projeto foi Lucio Costa, selecionado entre as dezenas
de propostas para construcdo da cidade, e Oscar Niemeyer, escolhido por Juscelino, o
responsavel pela construgdao dos monumentos. Em 21 de abril de 1960 nascia de vez Brasilia, a
capital do Brasil. A partir dessa data iniciou-se a transferéncia dos principais orgdos da
administracao federal para a nova capital, atingindo o pleno funcionamento em 1970. Brasilia
foi palco de grandes manifestacdes populares, vitima de um crescimento desenfreado e
desordenado, modificando o projeto anterior de habitar até 500 mil pessoas no ano 2000,
sendo que hoje, apenas a cidade, ja conta com uma populagcdo de mais de 3 milhdes de
habitantes, ocasionando uma segregacao das classes baixas para a periferia, sofrendo como

toda cidade grande problemas de habitacao, emprego, saneamento, seguranca e tantos outros.

Brasilia tornou-se uma cidade plural e miscigenada, povoada por milhares de pessoas de varias
partes do pais, em especial do Nordeste e de Minas, buscando melhores condicGes de vida e
ajudando a construir a capital, consagrada como Patrimoénio da Humanidade em 1987 e

reconhecida internacionalmente.

Apresentando ao longo dos anos grande crescimento populacional e econdémico, a partir de

1995 o centro da economia passou a ser o setor de servicos, ocupando 75% da PEA (Populacdo
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Economicamente Ativa) do Distrito Federal, sendo que, por outro lado, o desemprego nesta
altura atingia niveis elevados, com 17% da PEA. Apresentou também grande crescimento na
area do comércio e tecnologia, instalacdao de dois polos tecnoldgicos e a atuacao do Centro de
Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico, criado em 1986 e ligado a Universidade de Brasilia,
uma das iniciativas pioneiras no Brasil do modelo das incubadoras tecnolégicas, visando
desenvolver mecanismos de cooperagdo entre empresas e instituicdes privadas e

governamentais.

A cidade de Brasilia possui atualmente 3.010.881 mil habitantes com 444,66 hab./km? de

densidade demografica ja é a quarta cidade mais populosa do pais, conforme distribuicdo

abaixo:
Demografia
° o Populacao Urbana ® Total de Homens @ Py Total de Mulheres @
i""‘i‘ L7,8L% 52,16%
'm' " 3.0710.881 1.440.423 1.570.458

Fonte: http://brasiliametropolitana.codeplan.df.gov.br/.

Abaixo identificamos o porcentual dos grupos etarios, seguido por raca/cor:

Raca/Cor @ Grupos Etarios @

50 o 50 100

o
o _
Dails

Preta 11,11%

Amarela I 1,39% 15 a 59 68,B1%

o _

Indigena 0,33%

€0 ou mais 4%

Fonte: http://brasiliametropolitana.codeplan.df.gov.br/.
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A Cidade possui hoje um total de 963.812 domicilios com a distribui¢cdo de 3,12 habitantes por
Domicilio, sendo 63,64% da populagdao morando em casa, 33,71% em apartamento e 2,66% em

outras.

Tipo de Moradia @

o 20 40 60 80

Apartamento | 33,71%

Outras 6%

Fonte: http://brasiliametropolitana.codeplan.df.gov.br/.

Segue a piramide etdria de Brasilia:

90+ 1. JE"IIZ?!I

85-89 3.7'.0

- o

- o emew

- S mees

s o emae

o e

. .
. S e
140.000 120.000 100.000 80.000 60.000 40.000 20.000 0o 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000
Homens Mulheres

1.409.671 1.567.545
Populagao Total do Distrito Federal 2,977.216
Pirdmide etéria Distrito Federal (projecéo) - 2016
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Abaixo encontramos o cenario ligados a rede de abastecimento:

Ligados a Rede de Abastecimento

hgua @ Esgato @ Energia Elétrica @
97,06% 93,03% 98,3%
935.491 896.603 S47.465

Fonte: http://brasiliametropolitana.codeplan.df.gov.br/.

Em 1956, foi criado, na estrutura da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil
(Novacap), o Departamento de Educacdo e Difusdo Cultural (Portaria n2 103/B/59), com o
objetivo de promover atividades educacionais, até a implantacdo definitiva do sistema
educacional do Distrito Federal. Por solicitagdo de Ernesto Silva, Diretor da Novacap, coube a
Anisio Teixeira, Diretor do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos, elaborar, em outubro de
1957 — e submeter ao Ministro da Educacgao e Cultura, que aprovou e encaminhou a Novacap
—, 0 plano do sistema escolar publico de Brasilia. O Decreto n2 47.472, de dezembro de 1959,
instituiu a Comissdo de Administracdo de Sistema Educacional de Brasilia (CASEB), no Ministério
de Educacdo e Cultura. Em 17 de junho de 1960 foi criada a Fundagao Educacional do Distrito
Federal por meio do Decreto n2 48.297, e foi instalada em fevereiro de 1961. A Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal originou-se da Secretaria de Educacgao e Cultura, criada
em 1966. Recebeu a denominacdo com o desmembramento destas secretarias, ocorrido em

1986 (http://www.arpdf.df.gov.br/secretaria-de-educacao-do-distrito-federal-sedf/).

Com um Indice de Desenvolvimento Humano acima da média nacional — IHM (0,824), Brasilia

possui bons indicadores na area de educacao, conforme dados abaixo:
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. Escolaridade (25 anos ou mais) @
Frequéncia Escolar @

o z0 40

=)
~
=}

o 60 80 100
Sem escolaridade l,s 1%

Analfabetos 3,2%

Fundamental compl. .97.
Fundamental incompl. -
Gall | 98,24%

Médio compl. 28,17%

=
&

Médio incompl. | 5,57%
15217

Superior compl
Superior incompl

18a24 Pos-Graduacao

’élll

Mao informado

Fonte: http://brasiliametropolitana.codeplan.df.gov.br/.

Em 2019, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.1 no
IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4,6. A taxa de escolarizacdo (para pessoas
de 6 a 14 anos) foi de 97.5 em 2010. Isso posicionava o municipio na posi¢cdao n2 2.904 de 5.570

dentre as cidades do Brasil (IBGE, 2018).

Brasilia foi inscrita na lista da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (Unesco) em 7 de dezembro de 1987. Estes lugares sdo reconhecidos como patrimonio
de todo o mundo, independente do territdrio onde estejam. O objetivo é a sua preservacao

para as futuras geracdes (http://www.df.gov.br/cultura/).

Com grande evolugdo no indice de Desenvolvimento Humano, Brasilia encontra-se num cenério

diferenciado das demais capitais do Pais:
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indice de Desenvolvimento Humano - IDH

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
0,6157
0,7252

0,8238

Fonte: http://siedf.codeplan.df.gov.br/social/populacao/indice-de-desenvolvimento-humano-idh/

E um indice de Gini de 0,582, caracterizando uma grande desigualdade na distribuicdo de renda,
guando comparado com a média nacional:

indice de Gini

Brasil
Brasilia

Fonte: http://siedf.codeplan.df.gov.br

Abaixo podemos identificar a distribuicdo em percentual da populacdao com nivel Superior de
Brasilia e Regido, nota-se que a maioria da populacdo acima de 25 anos de idade com nivel

superior esta concentrada na regido do Lago Sul, Sudoeste-octogonal, Brasilia Plano-piloto,
Lago Norte e Jardim Botanico.



http://siedf.codeplan.df.gov.br/social/populacao/indice-de-desenvolvimento-humano-idh/
http://siedf.codeplan.df.gov.br/
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Encontramos ainda as caracteristicas socioecon6micas da populacdo, como a quantidade de

automoveis por habitante, populacdo conectadas a internet e a renda domiciliar Per Capita:

Socioeconomico

Renda per Capita @ Conectados a Internet @ Habitantes por Automovel

98,97% °
3.002 953.860 3,73

Fonte: http://siedf.codeplan.df.gov.br

Em 2020, o salario médio mensal era de 5.3 saldrios-minimos. A proporg¢do de pessoas ocupadas
em relacdo a populacdo total era de 44.9%. Na comparacdo com os outros municipios do
estado, ocupava as posicdes 1 de 1 e 1 de 1, respectivamente. Jd4 na comparacdao com cidades
do pais todo, ficava na posicdo 3 de 5570 e 4 de 5570, respectivamente. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 30.9% da

populacdo nessas condi¢des, o que o colocava na posicao 1 de 1 dentre as cidades do estado e
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Como umas das cidades mais importantes do cendrio econémico, Brasilia € mais que o centro
politico do Brasil, € um polo econémico, com expressivo mercado consumidor, com 3 milhdes
de pessoas e renda média até trés vezes maior que a nacional, evidenciando um grande
potencial de desenvolvimento. Além disso, Brasilia é referéncia em economia criativa, como
musica, teatro, dan¢a, moda, novas midias, televisdao, games e outras produgdes artisticas
fazem parte desse setor que cresce a cada ano. Ja sdo mais de 22 mil pessoas na economia

criativa, o que significa 1,5% da fatia do mercado local.

Quanto a sua composi¢cdo, a economia de Brasilia é dominada pelo setor de Servigos que
representa 94,3% do Produto Interno Bruto, ocupando o terceiro lugar no ranking nacional de
atividade econO6mica deste setor. A industria possui peso de 5,4%, e o setor Agropecuario
exerce pequeno impacto no desempenho global da regiao, pois responde por 0,3% da estrutura

produtiva.

Observamos a partir do monitor de mercado de trabalho, a movimentagao do emprego formal

de janeiro de 2016 até junho de 2018:

Admissoes DemissGes Salario mediano em junho de 2018 Variagao Média Salarial

596.287 617.248 RS 1.156,00 15,6%

Vejamos detalhes abaixo:

Top 10 - Ganho Salarial Top 10 - Perda Salarial
Tecnico de Enfermagen - |GG :7.25% Atendente de Lanchonete
Enfermeiro _‘\2&‘57".‘3 Auiliar de Escritorio, em Geral
Secretaria Executiva _ 95,73% Recepcionista, em Geral
Farmaceutico - 5551 Embalador, a Mao
Motorista de Carro de Passeio - 28,66% Continuo
Motorista de Caminhac (Rotas Regionais e - 2791% Cozinheiro Geral
Operador de Telemarketing Receptivo -27‘30*.:. Vigilante
Gerente Comercial -27‘20’.:, Assistente de Vendas _
Zelador de Edificio - 2692% Analista de Suporte Computacional - 0%
Pintor de Obras - 26,82% Tecnico em Manutencao de Equipamentos de - 2,07%

Fonte: http://mmt.codeplan.df.gov.br/
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Abaixo encontramos o cenario da ocupagao e empresas da cidade de Brasilia:

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS

UNIDADES LOCAIS 106.009 unidades
NUMERO DE EMPRESAS ATUANTES 99.473 unidades
PESSOAL OCUPADO 1.372.180 pessoas
PESSOAL OCUPADO ASSALARIADO 1.246.187 pessoas
SALARIO MEDIO MENSAL 5,3 salarios-minimos
SALARIOS E OUTRAS REMUNERAGOES 90.271.147,00 (x 1000) R$
Fonte: IBGE

A maioria da populagao economicamente ativa da cidade (71,8%) trabalha na area de servigos,
sendo que 15% é servidor da administragao publica, defesa ou seguridade social, de acordo com

dados de 2015 da Companhia de Planejamento do DF (Codeplan).

A Companhia de Planejamento do DF, Codeplan, indica ainda que os setores que obtiveram
melhores desempenhos para poder de dispersao, isto é, os setores mais demandados diante de
uma expansao da economia do Distrito Federal, estdao, em primeiro lugar, Construcao, seguida
por Outras Atividades e Servicos, Atividades Cientificas Profissionais e Técnicas, Alojamento e

Alimentacao e Saude Humana e Servigos Sociais.

Como toda cidade grande, os numeros da violéncia sdo alarmantes, vejamos o cendrio:

OUTROS TOTAIS

Violentos + Contra o Patriménio Produtividade Palicial Total Geral
283.793 s 85.267 5 307.837
92,19% : '

CRIMES TOTAIS
Contra o patrimonio Violentos + Letais + Intencionais Outros

280.806 = 2.987 25L.0LL
91,22% 0,97% ' 7,.81%

Fonte: http://siedf.codeplan.df.gov.br/seguranca/filtragem/
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A Faculdade ATAME, entende como umas das armas contra a violéncia e a desigualdade social,

o investimento na Educa¢do, a mais importante ferramenta a favor do desenvolvimento da

sociedade.

Na Saude, a cidade de Brasilia possui uma lotagdo maxima da acomodacgao hospitalar, e uma

taxa de mortalidade infantil média na cidade de 9,76 para 1.000 nascidos vivos. As internacdes

devido a diarreias sao de 0.6 para cada 1.000 habitantes. Quando comparado a cidades do Brasil

todo, essas posicdes sao de 2.8182 de 5.570 e 3.1032 de .5570, respectivamente.

Abaixo os nimeros de morbidade hospitalar:

OBITOS 16.218| OBITOS

SEXO
Masculino
Feminino
Ignorado
CAUSA
Algumas doengas infecciosas e parasitarias
Causas Externas de morbidade e mortalidade
Fatores que influenciam o estado de satide e o contato com servigos de
saude
Neoplasmas (tumores)
Doencas
APARELHO CIRCULATORIO
APARELHO DIGESTIVO
APARELHO GENITURINARIO
APARELHO RESPIRATORIO
ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS
OLHOS E ANEXOS
ORIGINADAS NO PERIODO PERINATAL
OSTEOMUSCULAR E TECIDO CONJUNTIVO
OUVIDO E DA APOFISE MASTOIDE
PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO
SANGUE, ORGAOS HEMATOLOGICOS, TRANSTORNOS IMUNITARIOS

9.162
7.055
1

3.770
1.511

2.785

3.248
787
302

1.170
759

229
61

50
70

6bitos
6bitos

6bitos

obitos

obitos
obitos

obitos

Obitos
Obitos
Obitos
Obitos
Obitos
Obitos
Obitos
Obitos
Obitos
dbitos

obitos
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SISTEMA NERVOSO 615 Obitos

Gravidez, parto e puerpério 22 Obitos

Lesdes, envenenamentos e causas externas 0 Obitos

Malformagoes congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas 178 Obitos

Sintomas, sinais e achados anormais em exames clinicos e laboratoriais 345 obitos

Transtornos mentais e comportamentais 313 dbitos
Fonte: IBGE

A oferta educacional da Faculdade ATAME surge a partir da andlise dos dados socioeconémicos

educacionais da regido, suas demandas e potencialidades.

Assim, a Faculdade ATAME insere-se na realidade do Distrito Federal e Entorno,
comprometendo-se a contribuir para o desenvolvimento socioecondémico sustentavel da
regido. Integrando aos seus curriculos e praticas educacionais politicas e programas de inclusdo

social, respeito aos direitos humanos, igualdade étnico racial e preservagdao ambiental.
Os cursos programas de educacdo superior que a Faculdade ATAME ministra e aqueles a serem

implantados estdo sintonizados com a realidade regional.

1.8.FINALIDADE DA INSTITUICAO

A Faculdade ATAME é uma instituicdo de ensino superior criada e mantida pela livre iniciativa,

na forma assegurada pelo art. 209 da Constituicdo Federal.

A Faculdade ATAME tem por finalidades:

» estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
» formar cidaddos e profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a
insercdo nas respectivas carreiras e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira, promovendo agdes para sua formagdo continuada;
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= promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de
outras formas de comunicacao;

* suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento técnico e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

» estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e, simultaneamente,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

= promover a extensao, aberta a participa¢do da populacdo, visando a difusdo e valorizacdo

do trabalho técnico nas instituicdes.

1.9.OBJETIVOS

A Faculdade ATAME tem por objetivo, em seus cursos de ensino superior, formar cidadaos e
profissionais éticos, qualificados, compromissados com o seu desenvolvimento pessoal e
profissional e com o crescimento socioecondmico do Distrito Federal e Entorno. Tem, ainda, os

objetivos de:

»  capacitar profissionais em cursos e programas de graduacdo e pds-graduacdo para a
realizacdo de atividades especificas;

» desenvolver programas de extensdo;

» apoiar e estimular acdes que visem a responsabilidade socioambiental dos cidad3os e das
instituicdes;

* apoiar e estimular acGes que visem a preservacao e divulgacdo do patrimoénio cultural e da
producdo artistica;

» apoiar e estimular a producdo intelectual e cientifica do corpo docente;

* manter intercdmbio com instituicGes congéneres, nacionais ou estrangeiras;

» oferecer servicos de qualidade, em todas as areas em que atuar;
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= desenvolver uma formagdo que promova a responsabilidade social e ambiental, bem como
o respeito a diversidade étnica e racial, favorecendo assim as relagdes humanas dentro e

fora da instituicao.

1.10. AREAS DE ATUACAO

A Faculdade ATAME atua na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, com a oferta em andamento
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, na modalidade presencial e
autorizado para a oferta do CST em Gestdo de Recursos Humanos na modalidade EaD. Atua
também, com grande reconhecimento, na pds-graduacao /ato sensu na area juridica. E no
futuro, ampliard sua atuacdo na graduacdo, com outros cursos na area de Ciéncias Sociais

Aplicadas, e a oferta cursos de pds-graduacdo lato sensu em outras areas.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagdgico Institucional (PP1) ¢ um documento de orientagdo académica constituido
de propdsitos proprios, intencdes e filosofia institucional, a partir das bases regimentais e do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade ATAME, estabelece as politicas previstas

para sua pratica educacional.

Para a Faculdade ATAME as politicas perpassam pela intencdo de formar egressos que possuam
dominio das competéncias e habilidades, para o uso adequado desses recursos em sua area de
atuacdo além de uma formacdo comprometida com principios éticos e de cidadania, com o

desenvolvimento regional e nacional, e com a responsabilidade social e ambiental.

Reconhecendo a funcao social do PPI, esse documento se consolida como um instrumento
politico, filoséfico e tedrico-metodoldgico que orientara o fazer pedagogico da Faculdade
ATAME. Esse instrumento apoiara o exercicio reflexivo e sistémico que apontara as mudancas
necessarias a serem realizadas por administradores, diretores, coordenadores, docentes e
discentes. Nesse contexto, todos os atores envolvidos estabelecerdo um exercicio dialdgico

intra e interpessoal, possibilitando assim a formagao de profissionais com uma visao
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abrangente do mundo contemporaneo e do papel da educagao superior nos espagos micro e
macro da comunidade em que a Faculdade esta inserida, contribuindo assim para a integracao

e participacdo do discente no mundo globalizado.

O Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade ATAME, detalhado a seguir, abrange a
insercdo regional; principios filoséficos e técnico-metodoldgicos gerais; diretrizes pedagdgicas
que contemplam a organiza¢do didatico-pedagdgica; politicas de ensino para os cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo, politicas pesquisa e extensdo; responsabilidade social e

ambiental.

2.1.INSERCAO REGIONAL

A ideia da capital do Brasil no sertdo tem sua origem atribuida ao Marqués de Pombal no século
XVII. Em 1789, os inconfidentes mineiros incluiram a transferéncia da capital para o interior
como um dos objetivos de seu movimento. Em 1823, leu-se o memorial de José Bonifacio de
Andrada e Silva onde ele propunha a instalacdao da capital na recém-criada comarca de Paracatu
do Principe, para ser chamada de Brasilia ou Petrépole. Em 1956, Juscelino Kubitschek cria a
Companhia Urbanizadora da Nova Capital (Novacap), sacramenta o nome “Brasilia” para a
futura capital e viabiliza o monumental empreendimento de construcdo do chamado Plano
Piloto e a consequente transferéncia da capital da Republica da cidade do Rio de Janeiro para o
Planalto Central. Em 21 de abril de 1960, o Presidente da Republica Juscelino Kubitschek

inaugurou a cidade de Brasilia como a nova Capital do Brasil.

Brasilia é a Unica cidade construida no século XX que recebeu a honra de ser
declarada Patrimoénio Histérico da Humanidade pela Unesco. Brasilia € um invento singular,
original e Unico, um desafio ao génio humano na preserva¢do de uma nova proposta de viver
e, também, na preservacdo de seu passado recente, que vive em sua paisagem natural, nos
objetos do cotidiano, nos acampamentos pioneiros e na memodria dos candangos. A
compreensao da importancia e complexidade da preservagao deste patrimdnio reafirma a

necessidade de politicas publicas capazes de dotar a cidade de instrumentos juridicos e

3

institucionais que assegurem a proteg¢do do seu patrimonio histérico, artistico e cultural.




FACULDADE

ATAME,

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Em abril de 2014 o Governo Federal regulamentou a Lei de Incentivo a Cultura, cujo objetivo é
diversificar as fontes de financiamento e ampliar o investimento de capital privado nessas
atividades. A partir de agora os projetos culturais no Distrito Federal contardao com recursos
decorrentes de tributos, podendo ser destinado até 1% do ICMS e ISS para o financiamento

dessas agoes.

A responsabilidade social na Faculdade ATAME é caracterizada por politicas, diretrizes, metas
e acoes destinadas a beneficiar pessoas ou grupo de pessoas que diferem substancialmente dos
demais com relagdo a um ou mais parametros relevantes, na comunidade académica ou na
comunidade social. Essas politicas devem ser desenvolvidas na perspectiva do processo de
aprendizagem, com dois objetivos principais: estimular, apoiar e/ou promover a inclusdo social

e educar para o exercicio pleno da cidadania e de profissoes.

As politicas de inclusado social serdao implementadas por intermédio do ensino, da iniciacdo

cientifica ou da extensdo.

A defesa do meio ambiente, a preservacdao da memoria cultural e da producao artistica regional
estd contemplada também nas politicas, diretrizes e estratégias da Faculdade ATAME com a
responsabilidade social. Assim, a Faculdade ATAME insere-se na realidade do Distrito Federal
e Entorno, comprometendo-se a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico
sustentdvel da regido. Integrando aos seus curriculos e praticas educacionais politicas e

programas de inclusdo social, respeito e preservacdo ambiental.

A Faculdade ATAME atualmente autorizada a ofertar o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
de Recursos Humanos pretende contribuir com o desenvolvimento regional do Distrito Federal,
bem como com as metas do Plano Nacional de Educac¢do do Governo Federal (Lei n2 13.005, de
25 junho de 2014), principalmente, no que se refere a Meta 12 que visa “elevar a taxa bruta de
matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta
e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a

qualidade da oferta e expansdo (...)”; e a Meta 13 que tem por objetivo “elevar a qualidade da
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educagdo superior e ampliar a propor¢éo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores”.

Os cursos e programas de educacao superior que ministra e aqueles a serem implantados estdo
sintonizados com a realidade regional. O curso superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos tem por objetivo capacitar profissionais para atuarem nos setores de RH das
organizagdes publicas e privadas; e encontra no Distrito Federal e seu entorno uma regido com
todas as condicOes favoraveis para sua realizacdo profissional, tendo em vista a existéncia de
inimeras organizag¢bes publicas e privadas de grande e médio porte, além das pequenas

empresas, que necessitam desses profissionais atuando em seus setores de RH.

2.2.PRINCiPI0OS METODOLOGICOS, DIRETRIZES GERAIS E PEDAGOGICAS

A Faculdade ATAME define os seguintes principios metodolégicos, diretrizes gerais e diretrizes
pedagédgicas, que devem conduzir a elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e

programas de educac¢ao superior que ofertar.

2.2.1. PRINCiPIOS METODOLOGICOS

Sdo principios metodoldgicos da Faculdade:

* Oaluno como centro do processo de aprendizagem é o principio basico que norteara todas
as acdes e metodologias de ensino da faculdade.

= Articular a teoria e a pratica é um compromisso da Faculdade ATAME, em que se
privilegiara metodologias de ensino que acolham as a¢des de iniciacdo cientifica, atividades
de extensdo e monitoria.

= As aulas expositivas, relevantes para os cursos de graduacdo e de pods-graduacdo

projetados neste PDI, estardao apoiadas em tecnologias da informacao e da comunicacao, a
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fim de facilitar o processo de aprendizagem. Paralelamente, serdao ofertadas praticas em
sala de aula, estudos de casos, jogos de empresas, semindrios, painéis, estudos em grupo.
» O professor sera, sempre, um facilitador do processo de aprendizagem, colocando a

disposicao dos estudantes sua expertise.

2.2.2. DIRETRIZES GERAIS

Considerando sua Missdo, Visdo, Principios e Valores Institucionais, a Faculdade ATAME
conceberd a graduagcdao como atividade estruturante da instituicdo e, principalmente, como
forma de contribuir na formacdo de cidaddos e profissionais éticos, competentes e
compromissados com o desenvolvimento socioeconémico sustentdvel da regido onde estd

inserido.

Sendo assim, a Faculdade ATAME tem a qualidade como objetivo primordial em sua proposta
para o ensino e tem por finalidade a constru¢ao de processo coletivo de articulagdo de agdes
voltadas para a formacdo competente do profissional que pretende formar. Neste sentido,
torna-se imprescindivel a interacdo da Faculdade com a comunidade e os segmentos
organizados da sociedade civil, como expressao da qualidade social desejada para o cidadao a

ser formado como profissional.

Além das atividades intrinsecas ao ensino de graduacado e de formacao profissional, a Faculdade
ATAME tem por meta a ampliar os programas de pds-graduacao, de iniciacao cientifica e de

extensdo que promovam desenvolvimento socioecon6mico sustentavel do Distrito Federal.

Assim, visando construir um processo de ensino e aprendizagem coerente com os objetivos da

Faculdade, define-se que os projetos pedagégicos dos cursos:

» deverdo assegurar a qualidade do ensino por meio de uma organizacdo didatico-
pedagdgica flexivel e interdisciplinar, evidenciando praticas e procedimentos

metodoldgicos inovadores;
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» terdo caracteristicas inovadoras na organizagao curricular e nas metodologias de ensino e
de aprendizagem;
» atenderdo as diretrizes curriculares nacionais fixadas pelo MEC, especialmente quanto ao

curriculo, perfil de egressos e competéncias e habilidades a serem desenvolvidas.

Além disso, os principios metodoldgicos, delineados nas diretrizes pedagdgicas, estdo
consignados no projeto pedagdgico do curso. E os processos académicos deverao ser eficazes

garantidos pela disponibilidade de recursos adequados.

2.2.3. DIRETRIZES PEDAGOGICAS

As diretrizes pedagdgicas da Faculdade ATAME sdo:

* metodologias de ensino criativas e inovadoras que promovam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas na formacdo integral do educando e na sua
formacgao para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior;

» planos de ensino que propiciem a integracdo simultdnea, entre teoria e pratica,
privilegiando a iniciacdo cientifica e as agdes comunitarias;

» avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem minimizando as avaliacdes
guantitativas centradas meramente na acumula¢ao de informag¢des de cunho teérico-
doutrinario;

*» 0 educando como centro do processo pedagdgico, mediante a assisténcia e atendimento
em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de ensino de qualidade;

» sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a convivéncia
académica, em todos os niveis e categorias;

* integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e a¢les de iniciacao
cientifica e extensdo, em parceria com organiza¢cdes, empresas e instituicdes
governamentais ou particulares que atuem no Distrito Federal e Entorno;

= convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de experiéncias e de informacgdes entre

a comunidade académica da Faculdade ATAME, a comunidade local e regional e
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organizagdes brasileiras e estrangeiras.

Além disso, como principios pedagégicos da Faculdade ATAME as atividades de ensino,

pesquisa e extensao devem priorizar:

. praticas docentes que desenvolvam toda a potencialidade de seus alunos, tornando-os
criativos, competentes para resolver problemas e capazes de se ajustar facilmente as
novas situagdes.

. acoes articuladas da Faculdade que busquem ampliar as perspectivas sociais do discente,
promovendo seu desenvolvimento moral e cultural e seu senso de responsabilidade e
compromisso com a sociedade.

. participacdo dos alunos na avaliacdo dos trabalhos realizados, na discussao do curriculo,
visando o seu envolvimento no processo de aprendizagem de forma a ser significativo

para ele.

2.3.POLITICAS DE ENSINO

A Faculdade ATAME adota uma linha mestra de atua¢do académica para os cursos que oferece,
conforme suas politicas institucionais descritas em seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e
assim, desenvolver suas a¢les de ensino de graduac¢do e pds-graduagao, iniciacdo cientifica e
extensdo. Tanto o PDI quanto o PPl estdo articulados com essas politicas e implantados por

meio de projetos de iniciacdo cientifica e cursos de extensao.
Os projetos de iniciagdo cientifica seguirdo um eixo tematico central definido no PPl no qual
serd ramificado para cada curso, norteando e integrando as producdes dos discentes

participantes do projeto de iniciacdo cientifica e da oferta dos cursos de extensao.

A Politica de extensdo procurara atingir as metas especificadas no PDI realizando atividades de

extensdo externa e interna com o objetivo de prestar servicos a comunidade e ao publico
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As politicas de ensino, pesquisa e extensao tém por base integrar os varios atores participantes
da comunidade académica, representados pelos coordenadores dos cursos, dos nucleos, da
CPA, do corpo técnico-administrativo e do corpo discente, que apresentam propostas e
projetos a Direcdo Geral. A implantacao das propostas é paulatinamente viabilizada, de acordo
com a necessidade dos cursos e do fluxo do corpo discente, visando uma otimizagao e eficiéncia
dos recursos aplicados. Os beneficios trazidos com a implantacdo desta politica propiciam, de
maneira satisfatéria, a aquisicdo de equipamentos, do cumprimento do plano de expansao e de
conservacdo do espaco fisico, possibilitando cursos de qualidade comprovada e de um

ambiente adequado a convivéncia da comunidade académica.

2.3.1. POLITICA DE GRADUACAO

A politica de graduacdo é parte integrante das Politicas Institucionais da Faculdade ATAME.

Na graduacdo a politica de ensino fundamenta-se na integracdo do ensino com a iniciagao
cientifica e a extensdo, visando uma formacdo de qualidade académica e profissional. Desta
forma, valoriza e promove sua pratica baseada em principios éticos que propicie a construgao
do conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de um
pensamento reflexivo, critico e responsdvel, que sensibilize para a transformagdo da

sustentabilidade social e ambiental da sociedade.

Assim, a politica de ensino adotada na graduacao visa:

» assegurar o pleno desenvolvimento da pessoa e do cidadao, proporcionando o acesso ao
saber global, a fim de introduzi-lo na civilizacdo do trabalho como um profissional
especializado e moderno;

» desenvolver a consciéncia social para a preservacdo do meio-ambiente, dos valores e
compreender os direitos e deveres constitucionais necessarios a constru¢gao de uma

sociedade mais justa e democratica.
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A instituicdao adota as seguintes diretrizes para o ensino da graduacgao:

* metodologias de ensino criativas e inovadoras que promovam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas na formagao do educando;

» planos de ensino que propiciem a integracdo simultidnea entre teoria e pratica,
privilegiando a iniciagao cientifica e a extensao;

» avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as avaliacoes
quantitativas centradas meramente na acumula¢do de informagdes de cunho tedrico-
doutrinario;

* 0 educando como centro do processo pedagdgico, mediante a assisténcia e atendimento
em todos os momentos de sua vida académica ao lado da oferta de ensino de qualidade;

» sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a convivéncia

académica em todos os niveis e categorias.

As acdes académico-administrativas previstas de forma visam a coeréncia e concretizacdo do
gue estabelece o Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade ATAME, partindo de uma
analise sistémica dos seguintes aspectos: sistemadtica de atualizagdo curricular, utilizacdo de
material didatico-pedagdgico, utilizacdo de tecnologia de informacdo e acompanhamento das

exigéncias/demandas de perfis profissionais oriundos do mercado.

2.3.2. POLITICA DE POS-GRADUACAO

A politica de pés-graduacao, focada na oferta de cursos lato sensu, reconhece a relevancia da
educacdo continuada e seu papel promotor de a¢Ges de desenvolvimento e bem-estar da

sociedade.

Esta politica de pds-graduacdo se traduz em acdes que se orientem pelas diretrizes da iniciacdo
cientifica, pela qualificacdo dos cursos e pela oferta em areas definidas como estratégicas para
o desenvolvimento regional e nacional, prioritarios para a propria Faculdade, na area dos cursos

previstos em seu PDI.
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Assim, a Faculdade ATAME propde uma politica de pds-graduacao que resulte em um ensino
adequado e de acordo com as normas estipuladas pela legislacao vigente e érgdos federais

responsaveis.

Os principios basicos da politica de pds-graduacado serdo:

»=  contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na formagado continuada de
recursos humanos qualificados;

» definir dreas prioritarias e desenvolver investigacdo cientifica nessas areas, inclusive com
0s parceiros;

* consolidar a concepcdo de programa de pds-graduacgao integrado a graduacao;

» promover a formacdo de grupos de iniciacdo cientifica;

» estimular a producdo académica e criar mecanismos para sua disseminacao.

A pds-graduacdo adota mecanismos de avaliacdo institucional, incluindo a participacao de
especialistas internos ou externos e seus resultados servem de insumos para a melhoria

continua de sua qualidade.

As acbes académico-administrativas previstas neste PDI estdo relacionadas de maneira
adequada com as politicas de ensino previstas para os cursos de pds-graduacao /ato sensu, bem

como sdo objeto de acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos cursos.

2.3.3. POLITICAS DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A Faculdade ATAME apoiara a iniciacdo cientifica e incentivara as praticas investigativas como
funcdo associada ao ensino e a extensao, com o fim de fortalecer o processo de aprendizagem

e de ampliar e renovar continuamente os conhecimentos ministrados em seus cursos.
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As praticas investigativas e a iniciagao cientifica serdo desenvolvidas no ambito de cada curso
ou programa. Os projetos de iniciagao cientifica sdo de responsabilidade da Coordenagdo e dos

professores do curso sob a supervisao geral da Diretoria.

A Politica de Iniciagdo Cientifica da Faculdade ATAME estd de acordo com as seguintes

diretrizes gerais:

= estimular e apoiar grupos de iniciacao cientifica, formados por professores e alunos;
=  priorizar projetos com qualidade académica e mérito cientifico;

= estimular as praticas de iniciacdo cientifica, de inovagdo tecnoldgica e de desenvolvimento
artistico e cultural, possibilitando-se praticas académicas voltadas a producdo e a
interpretagao do conhecimento,

= garantir aos alunos participantes de grupos de inicia¢do cientifica orientacdo adequada,
individual e continuada;

=  estimular a publicacdo dos professores e alunos em periédicos de reconhecido mérito
académico;

= estimular os diversos cursos e estabelecer nucleos tematicos multidisciplinares como
mecanismos para centrarem suas acdes em temas estratégicos; e

= fortalecera parceriainterna e institucional com organiza¢des dos setores publico e privado.

As linhas de pesquisa da iniciacao cientifica e tecnolégica devem levar em conta os seguintes

pontos:

= 3 estratégia e o planejamento global da Faculdade, considerando os desafios do ensino
superior do Distrito Federal;

= 3 énfase curricular de cada curso, a partir do seu planejamento estratégico dado a alguns
conteudos ou metodologias;

= atransversalidade aos cursos ofertados; e

= adisponibilidade de recursos humanos dentro do curso, para implementar os projetos

aprovados pela Diretoria da Faculdade.
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As acdes académico-administrativas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural,
previstas neste PDI, estdo em conformidade e visam concretizar as politicas estabelecidas pela

Faculdade.

2.3.4. POLITICAS DE EXTENSAO

Os programas de extensdo, articulados com o ensino e as praticas investigativas, se
desenvolverdao na forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, sob a
responsabilidade da Coordenadoria de Curso, visando a intercomplementaridade das

abordagens e dos recursos.

As atividades de extensdo sdao componentes curriculares enriquecedores e complementadores
do perfil do egresso, possibilitando o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades,
conhecimento e competéncia do académico, inclusive adquirida fora do ambiente da instituicdo
de ensino. As politicas de extensdo tém como proposta principal a complementacdo da
formacao académica do discente por meio da experimentagao de diversas atividades, incluindo
a participagdo em projetos sociais, a ampliacdo dos conhecimentos adquiridos, o
desenvolvimento do perfil empreendedor e a participacdo em atividades culturais, artisticas e

esportivas.

A extens3o estd sob a supervisdo e articulagdo da Diretoria. E financiada por recursos da

Mantenedora ou oriundos de agéncias de fomento, privadas ou governamentais.

Os servicos de extensdao atendem as seguintes caracteristicas:

»  construcgdo da cidadania profissional do discente, por meio do conhecimento e dainteracao
com situacOes desafiadoras da realidade social;
= aproximagado entre os curriculos de formagdo profissional e a realidade social;

» estimulo a problematizacdo como atitude de interacdo com a realidade;
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= atendimento a comunidade, diretamente ou em parceria com instituicdes publicas e
particulares;

»  participacdo em iniciativa de natureza cultural, socioambiental, artistica e cientifica;

»  participacdo de atos, estudos e pesquisas sobre a responsabilidade socioambiental dos
cidadaos e das instituicdes;

» conhecimento de aspectos da realidade local ou regional e da integragdo latino-
americana;

* divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

= promogao de atividades artisticas, culturais e desportivas;

* publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

» estimulo a criagdo literaria, artistica e cientifica e a especulagao filoséfica;

= cursos abertos a comunidade social e académica;

* articulagdo e integracdo dos cursos e programas de graduacgao e pds-graduacao;

= envolvimento dos alunos em atividade assistenciais, na sua area de estudos, sob a
supervisao ou coordenacgao docente;

*» implantacdo de acOes extensivas que contemplem as grandes questdes politico-sociais,
tais como: diversidade, meio ambiente, meméria cultural, producdo artistica e do
patrimonio cultural, acdes afirmativas de defesa e promocado dos direitos humanos e da

igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados.

As acOes académico-administrativas de extensdo previstas em conformidade com as politicas

estabelecidas visam concretizar a politica de extensdo da Faculdade.

2.3.5. POLITICAS PARA MODALIDADE A DISTANCIA

Como parte de suas finalidades, areas de atuagdo e inser¢ao social, a Faculdade ATAME
considera essencial colaborar para ampliar a populacdo universitaria em diferentes regides do
pais. Coerente as mudancas constantes da sociedade brasileira, a faculdade se coloca atenta a
necessidade de possibilitar o acesso a Educagao Superior aos potenciais estudantes com novos

perfis, que busquem sua primeira graduacdo ou a continuidade de sua formacao.
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Aliadas as inova¢bes que mais estdao relacionadas ao contexto educacional, sobretudo na
Educacdo Superior, o Ensino a Distancia tem avancado em sua regulamentacao, de tal forma
que a qualidade, tecnologia, competéncia e responsabilidade de uma instituicdo sao requisitos

essenciais.

Outro principio mantido no Ensino a Distancia é formar cidad3dos responsdveis, capazes de
exercer a lideranca de grupos sociais em que venham a atuar e buscar solucdes éticas, criativas

e democrdticas, capazes de superar os problemas com os quais venham a se defrontar.

Enquanto pilar para o Ensino a Distancia, a diddtica comunicativa colabora ainda mais com o
objetivo de formar profissionais com inteligéncia autbnoma, utilizando-se de um didlogo critico
com a realidade social, culminando com a pratica do "aprender a pensar" voltada a ac¢do

concreta e empreendedora.

As politicas do Ensino a Distancia, fundamentam-se nos principios filoséficos e tedrico-
metodoldgicos previstos neste documento, em consonancia com as especificidades dessa

modalidade de ensino, a seguir apresentados:

1. atendimento as demandas de formacdo continuada a comunidade, segundo os mesmos
principios que norteiam as demais atividades académicas;

2. valorizacdo das atividades de EaD e de atividades de aprendizagem mediadas pelas
Tecnologias e Comunicac¢do na difusdo do conhecimento produzido por essas atividades pela
Faculdade;

3. articulacdo e integracdo da Coordenadoria de EaD com as unidades académicas de
Graduacdo e Pdés-Graduacdao e Educacdao Continuada, visando a assessoria para proposicao,
acompanhamento e avaliacdo dos cursos;

4. formacdo continuada de recursos humanos da Faculdade (docentes, gestores, funciondrios,
comunidade);

5. valorizacdo e expansdo de cursos de Educacdo a Distancia;
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6. organizagao de sistemas operacionais em consonancia com a presente proposta académica,
do planejamento estratégico e do orcamento a ser delimitado, buscando articulagdao e
integragdo com a administragdo da Faculdade;

7. captacdo de projetos na area visando a contribuir com o aumento da receita da Faculdade;
8. incentivo as atividades de pesquisa na drea de EaD e uso de tecnologias integradas as
atividades da docéncia;

9. monitoramento continuo das acdes empreendidas e compartilhamento dos dados com a

comunidade interna e externa.

O ambiente virtual de aprendizagem usado nos cursos desenvolvidos na modalidade a distancia
pela Faculdade ATAME é o ambiente Moodle, configurado para garantir a oferta da educacao
a distancia de qualidade. Nesse ambiente, o estudante tem acesso a todas as ferramentas
necessdrias para estudar, interagir com os colegas, professores online e fazer as atividades
indicadas, tirar as duvidas etc.

Nos cursos a distancia, em razao de suas caracteristicas, é fundamental a presenca de uma
equipe multidisciplinar responsavel por gerenciar a elaboracdo dos projetos, a concepcao de

materiais didaticos, a implementagdo dos cursos e seu acompanhamento.

Apontada como uma das inovagdes que mais crescem no contexto de ensino e no acesso a
formacdo para o mercado de trabalho, o Ensino a Distdancia tem se destacado como uma das
inovacoes de acesso democrdtico que atingiu elevado nivel de regulamentacdo, qualidade e
seriedade no ambito internacional. Neste aspecto, a Faculdade ATAME garante a oferta do
Ensino a Distancia articulada a proposta de formacdo do seu corpo docente, discente e
administrativo, sempre renovando a sua plataforma tecnolégica e os recursos educacionais

mais atualizados.

A faculdade busca ampliar sua atuacdo, expandido, de forma gradativa, suas op¢Oes para a
modalidade a distancia, buscando possibilitar ao aluno vivenciar uma outra forma de estudar e
construir conhecimento, ao mesmo tempo em que amplia suas possibilidades de inclusdo

digital e social, na regido, no Estado e no Pais.
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2.3.6. POLITICAS PARA EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO
DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

Educar significa, dentre outros aspectos, reconhecer a alteridade, aplicando-a nas relagdes
cotidianas e em sua interagdo com a realidade exterior ao ambiente escolar. Significa admitir
gue os modelos econGmico e social aos quais estamos atrelados interferem nas concepc¢des de
ser humano e de mundo e nas relagGes interpessoais. Portanto, a prdtica docente deve
considerar questdes, ndo apenas de ordem metodoldgica, mas antes disso, questdes politicas

e psicossociais.

Nesse caso, a identificacdo de praticas de discriminagdo racial no contexto da educagdo
representa a necessidade de uma analise ampla da questdo e a urgéncia em desvelar o discurso
pedagdgico que, mesmo indicando a linha da igualdade, muitas vezes omite-se diante de uma
discussdo mais ampla. Essa abordagem, por ser diferenciada, vem contribuir para a
identificacdo das formas pejorativas de construcao das imagens e autoimagens de populacoes
afrodescendentes e indigenas, o que certamente exerce influéncia nas formas de
relacionamento interpessoal e intergrupal. A analise das politicas inclusivas e o reconhecimento
das inimeras contribuicdes socioculturais dos diferentes grupos étnicos que formam a
identidade étnica brasileira, deve ser conteudo obrigatorio dos diferentes curriculos
profissionais, como forma de auxiliar a cada um de nds, brasileiros e estrangeiros que aqui

vivem, o poder aglutinador e emancipador de nossa matriz multicultural.

E por tratar tais questdes como fundamentais que a Faculdade ATAME contempla a educacdo
das relaces Etnico-raciais e da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nos
conteudos curriculares de seus cursos, como forma de contribuir para uma maior
fundamentacdo do discurso pedagdgico, buscando levantar e analisar as representagdes sociais

sobre os negros e indios na sociedade brasileira e seus reflexos no contexto educacional.
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A Faculdade ATAME desenvolve, também, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena, e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdao em
Direitos Humanos, um conjunto de projetos associados aos cursos de graduagdo e pos-

graduacdo, bem como ag¢des extensionistas.

Cabe ainda ressaltar que a Faculdade ATAME incorpora a sua cultura institucional de
responsabilidade social os conceitos e praticas de inclusdo social, promoc¢do da igualdade de
oportunidades, com énfase na defesa dos direitos humanos e desenvolvimento nacional

sustentavel.

Nos cursos de graduacdo da Faculdade ATAME os conteldos de Relacdes Etnico-raciais e de
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena sdo disponibilizados em
disciplinas que desenvolvem conteudos com objetivo de examinar a evolugdao da sociedade
brasileira, a etnicidade e a diversidade cultural, a identidade brasileira e as influéncias culturais,
africana e indigena, fazendo com que o aluno compreenda as possibilidades de uma pratica

profissional mais humanizada, com foco nas pessoas.

2.3.7. POLITICAS PARA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

As discussGes sobre a Educacdo em Direitos Humanos eclodiram na década de 1980, no seio
dos movimentos sociais que ndo sé lutavam por educacdao, mas também por outros direitos

sociais como saude, moradia, luta pela terra e outros de natureza similar.

O Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (2006) incorpora o principio do
empoderamento dos grupos sociais, entendido como um conhecimento experimentado sobre

0s mecanismos que podem melhor defender e garantir os Direitos Humanos.

Trabalhar a dimensao ética da Educagdo em Direitos Humanos implica na promog¢ao da

educacdo para a cidadania ativa; construcdo de uma pratica educativa dialdgica, participante e
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democratica, compromissada com a construcdo de uma sociedade que tenha por base a

afirmac¢do da dignidade de toda pessoa humana.

Os educadores partem do principio de que a defesa do direito é necessdria a promog¢do da
justica e da igualdade. A Educacdao em Direitos Humanos ndo pode ficar indiferente a violacado
dos direitos fundamentais e do sofrimento do povo. Portanto, a partir do momento em que se
propdem a tarefa de educar estdo se assumindo como promotores e defensores de direitos
universalmente aceitos. E preciso desenvolver no profissional da educacdo, seja na sua
formacao inicial ou continuada, a compreensdao da natureza singular do direito a educacao
como um Direito Humano, que promove o acesso a outros direitos e a importancia do seu papel

na garantia desses direitos.

Portanto, estdao inseridas nas estruturas curriculares dos cursos de graduacdo da Faculdade
ATAME as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme a

determinacdo da Resolugdo n2 1, de 30 de maio de 2012.

2.3.8. POLITICAS DE PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

A inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia é uma conquista das mesmas e um avanco

no campo dos direitos humanos.

A Lei n2 12.764 que institui a "Politica Nacional de Protecdao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista", sancionada em dezembro de 2013, faz com que os autistas
passem a ser considerados oficialmente pessoas com deficiéncia, tendo direito a todas as

politicas de inclusdo do pais, entre elas, as de Educacao.

A Faculdade ATAME desenvolve uma politica para o atendimento de alunos com deficiéncia
por meio do Nucleo do Apoio ao Educando (NAE) composto por profissionais qualificados. O

grande objetivo é discutir, elaborar, acompanhar e avaliar as acdes e projetos referentes as
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questdes que envolvem o aluno com problemas emocionais e/ou transtornos de aprendizagem,

entre eles os autistas.

O denominado Transtorno do Espectro do Autismo, TEA, consiste num transtorno de
desenvolvimento que geralmente aparece nos trés primeiros anos de vida e compromete as
habilidades de comunicagdo e interacao social. O TEA é definido pela presenga de “Déficits
persistentes na comunicacdo social e na interagdo social em multiplos contextos, atualmente

ou por histéria prévia”, de acordo com o DSM-V.

O conceito de autismo e os critérios utilizados para o diagndstico sofreram mudancas ao longo
dos anos e a definicdo atual mais utilizada é a da quarta versdo revisada do Manual Diagndstico
e Estatistico de Transtornos Mentais, que classifica o autismo na categoria de Transtornos
Globais do Desenvolvimento e que, por sua vez, engloba as seguintes condi¢des: Transtorno
autista, Transtorno de Rett, Transtorno desintegrativo da infancia, Transtorno de Asperger e

Transtorno global do desenvolvimento sem outra especificagdo (autismo atipico).

Certos adultos com autismo s3o capazes de ter sucesso na carreira profissional. Porém, os
problemas de comunicacdo e socializacdo causam, frequentemente, dificuldades de
socializacdo. Por este motivo, a Faculdade ATAME mantém o NAE para atendimento e
acompanhamento desses alunos, assim como capacita seus professores, alunos e funciondrios

para este convivio.

A convivéncia compartilhada do portador de TEA (autismo) na escola, a partir da sua inclusdo
no ensino comum, torna possivel os contatos sociais e favorece nao sé o seu desenvolvimento,
mas o das outras pessoas, na medida em que estas ultimas convivam e aprendam com as
diferencas. E preciso que o professor leve em conta as caracteristicas e especificidades dessas
pessoas, ficando atento ao seu comportamento. A partir do momento em que o educador busca

a drea de interesse desses alunos criam-se mecanismos de interacgao.
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2.3.9. POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

A Politica de Educagao Ambiental da Faculdade ATAME foi estabelecida em conformidade com
a Lein®9.795, de 27 de abril de 1999, com o Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, com os
principios e objetivos da Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA) e conforme a

determinacdo da Resolucdo n? 2, de 15 de junho de 2012.

Entende-se por Educacdo Ambiental os processos permanentes de aprendizagem e formacao
individual e coletiva para reflexdo e construcdo de valores, saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias, visando a melhoria da qualidade da vida e uma relacdo

sustentavel da sociedade humana com o ambiente que a integra.

A Educacdo Ambiental é preocupacdo constante da Faculdade ATAME. Nos projetos
pedagdgicos dos cursos, é possivel verificar, de forma continuada e permanente, a integracao

da educacdo ambiental as disciplinas e as demais atividades académicas, de modo transversal.

A educacdao ambiental é especificamente tratada em disciplinas dos cursos de graduacao, e
também transversalmente, de modo a inserir o estudante nas principais tematicas relativas ao
meio ambiente. Dentre os temas abordados, destacam-se a contextualizagdo do panorama
mundial na area, a partir da abordagem de conceitos fundamentais, tais como: ecossistema,
mudancas climaticas, economia verde, o conceito de sustentabilidade em suas varias vertentes,
0s processos ambientais proprios da cidade e do campo, a politica do trés erres (reduzir,

reutilizar e reciclar) e outros.

2.3.10. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais, LIBRAS, consta do rol de disciplinas eletivas dos cursos de
graduacdo da Faculdade ATAME, conforme determina a legislacdo especifica. Além disso,

cursos de extensdo na area sdo oferecidos semestralmente a comunidade interna e externa.
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A disciplina de LIBRAS tem como fundamento, apresentar as especificidades das diferentes
formas de comunicacdo com deficientes auditivos, visando sua interacdo na drea da saulde,
ampliando as a¢des para a melhor acessibilidade de pessoas surdas, expandir novos horizontes
de atuacdo profissional para os alunos da Faculdade ATAME, em uma d&rea crescente que

merece o devido cuidado e que carece de pessoas fluentes na lingua de sinais.

De acordo com dados recentes, hd uma demanda significativa de pessoas surdas no Distrito
Federal. Para isso o ensino da lingua de sinais por meio de atividades praticas e conversacional
serd foco de estudo nesta disciplina introdutdria. Portanto, os objetivos da disciplina
contemplam as seguintes competéncias:
e Conscientizar os futuros profissionais sobre a importancia do acolhimento as pessoas
surdas;
e Analisar critica e reflexivamente as metodologias e as mudancas que estdao ocorrendo
nas instituicoes e na sociedade a partir da inclusao;
e Conhecer as concep¢des sobre surdez;
e Compreender a constituicdo do sujeito surdo;
e Conhecer a histéria da Lingua Brasileira de Sinais enquanto elemento constituidor do
sujeito surdo;
e |dentificar os conceitos basicos da LIBRAS;
e Caracterizar as variagOes linguisticas e sinais icOnicos da LIBRAS;
e Conhecer e elaborar instrumentos de explora¢cdo da Lingua de Sinais Brasileira no
contexto académico;

e |dentificar as necessidades do paciente surdo.

Com vistas ao desenvolvimento das competéncias acima citadas, as aulas apresentam intima
relacdo entre teoria e pratica, disponibilizando aos alunos, atividades de compreensdo e uso da
lingua de sinais por meio do contato semanal com os procedimentos necessdrios para a sua
efetivacdo. As aulas sdo expositivas dialogadas predominantemente em Lingua de Sinais. Serdo

utilizados recursos visuais (slides ou filmes) para facilitar o entendimento do contetdo. Todos
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os conteudos trabalhados sdao contextualizados com verbos, pronomes, classificadores viso-

espacial, expressdes faciais e corporais.

2.4.INOVACOES PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS

As inovagdes pedagodgicas e a priorizacdo de metodologias ativas de ensino aprendizagem

integram os principios norteadores da acdo educativa da Faculdade ATAME.

Os cursos da Faculdade ATAME sdo desenvolvidos buscando uma reflexdo constante sobre as
inovacoes pedagogicas capazes de aprimorar o processo ensino e aprendizagem. A busca por
inovacgOes pedagdgicas norteia o trabalho dos professores e gestores diante da necessidade da
busca de melhorias constantes na educacdo e tais inovacdes devem refletir diretamente no

processo didatico pedagdgico da Instituicdo.

As diretrizes pedagégicas adotadas conduzem a flexibilizacdo dos componentes curriculares. Os

projetos pedagogicos dos cursos contemplam as inovagdes que possibilitam essa flexibilidade.

O regime seriado semestral misto, adotado pela Faculdade ATAME, permite a oferta, em cada
semestre letivo, de um bloco fixo de disciplinas e outro flexivel, com disciplinas ofertadas pela

Faculdade para a escolha do aluno.

Os curriculos dos cursos de graduacdo estdao de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais,

fixadas pelo Ministério da Educacdo que permitem essa flexibilidade.

As Atividades Complementares, componente curricular obrigatério, por outro lado, sdo um
espaco curricular propicio ao desenvolvimento da interdisciplinaridade e ao atendimento das

individualidades do educando.
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2.5.METODOLOGIAS ATIVAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo educacional na Faculdade ATAME prioriza metodologias ativas de ensino e

aprendizagem.

O aluno, reconhecido em sua condi¢do de sujeito ativo do seu processo de aprendizagem,
constréi conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de ensino
voltadas ao desenvolvimento de competéncias vinculadas ao raciocinio e a reflexdo critica. O
professor, por outro lado, desempenha o papel de mediador, de incentivador, garantindo

situacdes que articulem teoria-pratica e estimulem a participacao do aluno no ato de aprender.

A pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo, capaz de
estimular a troca de informacdes entre professores e alunos e entre os préprios alunos. Ela
estimula a criatividade dos alunos levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas
situacOes que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional. Essa metodologia
ativa propicia que o aluno desenvolva seus préprios métodos de estudo, aprendendo a
selecionar criticamente os recursos educacionais mais adequados, trabalhar em equipe e

aprender a aprender.

Nessa perspectiva, os elementos curriculares adquirem novas formas e os conteddos ndo sdo
memorizados, mas apreendidos compreensivamente. Os alunos sdo incentivados a avaliar o
proprio trabalho, praticando assim a autoavaliacdo, postura indispensavel a construcdo do

conhecimento.

Sob essa perspectiva ressaltam-se as seguintes estratégias didaticas: estudo de caso, debate;
mesa redonda; semindrio, aula dialogada, dindmica de grupo, leitura comentada, visita técnica,

aula pratica, fichamento, aula expositiva e pesquisa bibliografica e iniciacdo cientifica.
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A Faculdade ATAME adota, também, no ambito dos seus cursos, a utilizagdo de recursos
audiovisuais e multimidia em sala de aula e a utilizacdo de equipamentos de informdtica com

acesso a Internet.

2.6.FLEXIBILIDADE E INTERDISCIPLINARIDADE

A flexibilidade e a interdisciplinaridade sdo vistas pela Faculdade ATAME como um eixo
articulador entre os conteudos oferecidos na matriz curricular e as demais atividades

académicas oferecidas pela instituicdo.

A flexibilidade esta presente nas atividades complementares, nos projetos integradores e

demais atividades académicas, entre elas a iniciacdo cientifica e a extensao.

A interdisciplinaridade se encontra na inter-relacdo entre as disciplinas, principalmente nos
projetos integradores, cujos contetidos devem interagir harmonicamente, construindo assim
um elo que nutri o conhecimento, expandindo os horizontes e a visdo da area que se estd
trabalhando. Trata-se de uma pratica que se constréi no ambito do ensino e é uma atividade
tao flexivel quanto outros pontos de apoio do processo formativo, de modo a abranger os

multiplos saberes da atividade académico-cientifica e tecnoldgica.

A Faculdade trabalha sempre no sentido de que a interdisciplinaridade e o “tripé” ensino,
pesquisa e extensdo constituam presenca no quotidiano do estudante desde o inicio do curso

até a sua conclusao.

2.7.FORMAGAO CONSTANTEMENTE RENOVADA

As atividades complementares previstas nos cursos de graduacdo da Faculdade ATAME s3o os
eixos articuladores de flexibilidade e interdisciplinaridade no curriculo do curso, onde o aluno
encontra liberdade para buscar conteldos que fortalecam sua formacdo profissional, além

daqueles que sdao oferecidos pelo préprio curso. Oportunizam aos alunos a flexibilidade

3




FACULDADE

ATAME,

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

curricular que transcende a matriz curricular estabelecida, abrindo um leque de opg¢des de
disciplinas, seminarios, simpdsios, palestras, e demais atividades académicas onde o aluno
enriguece os conhecimentos adquiridos, além, de lhe propiciar uma interdisciplinaridade entre

os conteudos obrigatorios.

Em relagdao aos componentes curriculares optativos e eletivos, estes visam a fornecer subsidios
complementares a formacdo académica do aluno. Sua previsdo nas estruturas curriculares
busca garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos,
competéncias e habilidades que deseja construir em seu processo de formacao. A possibilidade
de escolha visa garantir uma formagdo constantemente renovada, intimamente ligada as

exigéncias da sociedade e do mercado onde esta inserido.

2.8.APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Na Faculdade ATAME o aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno,
mediante andlise de seu histdrico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista
pelo Conselho Superior, estando sujeito as adaptagdes curriculares que fizerem necessarias
referentes as disciplinas ou unidades curriculares realizadas, com aprovacao no curso de

origem.

O aproveitamento é concedido e as adaptacbes sao determinadas pela Coordenacao de Curso,

observadas as seguintes e demais normas da legislacao pertinente:

» a disciplina ou unidade curricular solicitada para aproveitamento de estudos devera ter
sido cursada em instituicdo de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

» paraandlise de aproveitamento de estudos de disciplinas ou unidades curriculares cursadas
em outra instituicdo de ensino superior, é necessaria a apresentacdo do histdrico escolar

original, emitido pela instituicdo de origem, ou declaracdo de aprovacdo em que conste
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nota e carga horaria da disciplina ou unidade curricular, devidamente acompanhada do
programa autenticado da disciplina ou unidade curricular solicitada;

» paraintegralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista no curriculo
do curso, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas ou unidades
curriculares e atividades;

* nenhuma disciplina ou unidade curricular, resultante do conteudo previsto nas diretrizes
curriculares, estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, pode ser dispensada ou
substituida por outra;

» as disciplinas ou unidades curriculares resultantes dos conteudos obrigatérios das
diretrizes curriculares, em que o aluno houver sido aprovado no curso de origem, sdo
automaticamente reconhecidas, atribuindo-lhes as notas e carga horaria obtidas no
estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacao e da suplementacdo de

carga hordria.

Na elaboracdo dos planos de adaptacdo serdo observados os seguintes principios gerais:

» aadaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de estudos,
gue possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de aprendizagem do
aluno;

» quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos complementares, podem
estes ser realizados em regime de matricula especial;

*» ndo estdo isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia, em qualquer época e independe da existéncia de vaga;

» quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados conceitos,
notas e frequéncia, obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data em que se tenha

desligado.

Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno, de acordo com a

legislacdo vigente e as normas expedidas pelo Conselho Superior.
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2.9.INOVACOES TECNOLOGICAS

As inovagdes tecnoldgicas que ocorrem de maneira constante influenciam todos os setores da
sociedade. No meio académico, os recursos tecnoldgicos tornaram-se imprescindiveis para

alunos e professores, pois por meio deles é possivel a ampliagao da pesquisa e da comunicagao.

Na Faculdade ATAME as aulas expositivas, relevantes para os cursos estdao sempre apoiadas em

tecnologias da informacdo e da comunicagao, a fim de facilitar o processo de aprendizagem.

A Faculdade disponibiliza um ambiente virtual de apoio diddtico pedagdgico que conta com
importantes funcionalidades de apoio ao processo educativo. E composto por ferramentas de

avaliacdo, comunicacao, disponibilizacdo de conteldo, administracdo e organizagao.

No ambiente virtual de apoio didatico pedagdgico, o aluno tem acesso ao material pedagogico
disponibilizado por disciplina, além dos recursos de interacdo que permite o dialogo entre os

alunos e a equipe docente e de monitoria.

A Faculdade ATAME disponibiliza para os alunos, além do laboratdrio de informatica, wireless
em todo os ambientes da Instituicdao, possibilitando a pesquisa online em qualquer tempo e

local dentro da Faculdade.

Todas as salas de aula possuem projetor multimidia e acesso a internet o que possibilita tanto
ao docente quanto aos alunos a ampliacdo das fronteiras do ambiente educativo para além do
espaco fisico da sala. O ambiente virtual de apoio didatico pedagdgico também amplia os

momentos de interacdo entre professores e alunos.

Além disso, por meio dos recursos tecnolédgicos que o corpo discente avalia o corpo docente e

os coordenadores de curso, entrar em contato direto com a Ouvidoria e acessar todos os seus
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As inovagOes tecnoldgicas estdo incorporadas aos equipamentos (hardware) e aos programas
(software) da informatica e aos equipamentos da tecnologia da comunicacdo, como suportes

tecnoldgicos as metodologias de ensino.

Periodicamente, de acordo com as recomendac¢des dos fornecedores de tecnologia da
informacdo e da comunicacdo, com o parecer de especialistas da prdpria Faculdade, as
inovacOes tecnoldgicas serdo apropriadas aos recursos existentes, tendo por objetivo a

melhoria continuada dos servicos educacionais.

A Faculdade adota também, Tecnologias de informag¢do e comunicacao — TICs - no processo
ensino-aprendizagem. Buscando estimular nos alunos as importantes competéncias advindas
das Tecnologias de Informagdo e Comunicacgao - TICs, nos processos de ensino aprendizagem
estd contemplada a utilizacdo de ferramentas dessa natureza. Sendo assim, para além da
internet, outras possibilidades das TICs sao trabalhadas, de maneira a preparar o aluno para a
atuacdo profissional no mundo contempordaneo. O uso de softwares interativos,
disponibilizacdao de conteldos on-line e outros recursos contribuem para a promoc¢ao de
interagao, prendem a aten¢ao do académico e tornam a aula mais interessante e produtiva,

contribuindo assim para o processo de aprendizagem.

2.10. POLITICAS DE GESTAO

As politicas de gestdo institucional da Faculdade ATAME tém por principio assegurar a
autonomia e a representatividade em seus os érgdos colegiados, com a participacao efetiva de
docentes, discentes, pessoal técnico-administrativo e sociedade civil organizada. Essa
participacdo é estruturada por meio de critérios claros e democraticos de indicacdo e, quando
for o caso, reconducao de seus membros, sendo, ainda, assegurada a realizacdo nos prazos e

formas previstos nas normas internas, com o devido registro das reunides.
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Na era das redes de informacdo e do conhecimento, uma estrutura de poder horizontal3, com
base na unidade de negdcios o Curso, pode representar eficiéncia e eficacia na prestagao dos
servicos de educacao superior ou da execucdo das fungdes universitarias — ensino, pesquisa e
extensdao. Desse modo, a Faculdade ATAME tem por objetivo implantar uma estrutura
académico-administrativa horizontal, voltada para o atendimento eficaz e eficiente para a sua

comunidade académica.

A politica de gestdao da Faculdade ATAME tem por diretriz maior valorizacdo do ser humano,
em todas as suas dimensodes, independentemente de sua posicdo hierarquica na comunidade
académica. E a “gestdo democratica” exercida pela competéncia, inovacdo e criatividade e nio

pelos demagdgicos processos eleitorais.

Aos estudantes estao destinadas agdes e metas de valorizacao do educando como centro do
processo ensino-aprendizagem, com programas de apoio a monitoria, a iniciacdo cientifica, as
atividades de extensdao e de suporte as caréncias identificadas ao longo do processo de

aprendizagem.

Os professores e técnico-administrativos possuem ambiente de trabalho adequado as suas
responsabilidades no desenvolvimento do processo de aprendizagem, com a implementacao

de planos de capacitacdo, de carreira docente e de cargos e salarios.

2.11.RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social na Faculdade ATAME é caracterizada por politicas, diretrizes, metas
e acoes destinadas a beneficiar pessoas ou grupo de pessoas que diferem substancialmente dos

demais com relacdo a um ou mais parametros relevantes, na comunidade académica ou na

3 SPECTOR, Bert A. Como criar e administrar empresas horizontais — ligdes praticas e valiosas para garantir

mudancgas bem-sucedidas. Sao Paulo: Campus, 1998.
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comunidade social. Essas politicas devem ser desenvolvidas na perspectiva do processo de

aprendizagem, com dois objetivos principais:

a) estimular, apoiar e/ou promover a inclusdo social; e

b) educar para o exercicio pleno da cidadania e de profissdes.

As politicas de inclusdo social foram implementadas por intermédio do ensino da iniciacdo

cientifica e da extens3o.

A inclusao social é promovida na fun¢do ensino em qualquer das suas modalidades, mediante

acoes que:

» proporcionem bolsas de estudos para alunos oriundos de escolas publicas ou carentes de
recursos financeiros para manter seus estudos;

» oferecam mecanismos de nivelamento, de acompanhamento e de atendimento
psicopedagdgico e de treinamento para o estagio curricular ou extracurricular ou para o
primeiro emprego;

= oferegam bolsas de monitoria ou de trabalho.

Na funcdo de iniciacdo cientifica, as acdes de inclusdo social devem prever a concessao de
bolsas especificas, que beneficiem os alunos oriundos de escolas publicas ou carentes de
recursos financeiros para mantes seus estudos, pessoas marginalizadas ou discriminadas ou

portadoras de necessidades especiais.

Quanto a inclusdo social na extensao, seus programas devem incluir a prestacao de servigos,
nas areas dos cursos ministrados pela instituicdo, para entidades ndo governamentais,
especialmente as filantropicas que se destinam a prestar assisténcia a pessoas que diferem
substancialmente dos demais com relagdao a um ou mais parametros relevantes. Estes servicos
poderdo beneficiar, por exemplo, creches, orfanatos, asilos, escolas em regiées de condigOes
de vida miserdveis, entidades de atendimento a portadores de necessidades especiais,

presididrios ou ex-presidiarios, guetos, comunidades carentes, menino(a)s de ruas. A
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concretizagdo destes servicos pressupde a identificacdo e selecdao de organizagdes sociais que
atendam a esse perfil, identificando suas necessidades com o propdsito de compor planos
institucionais que possibilitem o atendimento das demandas prementes da regiao. Os alunos
admitidos na instituicdo pelos mecanismos de inclusdao social poderao ser beneficiados com

bolsas de extensao.

A defesa do meio ambiente, a preservagao da memdoria cultural e da produgdo artistica regional
estdo contempladas também nas politicas, diretrizes, estratégias da Faculdade ATAME como

responsabilidade social.

2.12.POLITICAS DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrdes de qualidade, estabelecidos
pelo Ministério da Educagao, nos manuais de avaliagdo institucional e das condi¢des de ensino,

a Faculdade ATAME adota as seguintes politicas para os portadores de necessidades especiais:
I. Para alunos com deficiéncia fisica:

a. eliminacgdo de barreiras arquiteténicas para circulacao do estudante, permitindo o acesso
aos espacos de uso coletivo;

b. vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servico (disponiveis na
lateral do edificio, ndo exclusiva da Faculdade);

c. tréselevadores, facilitando a circulagao de pessoas com deficiéncia;

d. portase banheiro com espaco suficiente para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia;

e. barras de apoio na parede do banheiro para pessoas com deficiéncia; e

f. lavabo, bebedouro em altura acessivel as pessoas com deficiéncia de rodas nas dareas

comuns do prédio.

Il. Para alunos com deficiéncia visual, a instituicdo pode proporcionar, caso seja solicitada,
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a) gravador e fotocopiadora que amplie textos;

b)  software de ampliacdo de tela;

c) equipamento para ampliagao de textos para atendimento a aluno com visao subnormal;
d)  scanner acoplado ao computador;

e) sinalizagdo adequada no ambiente académico; e

f) aquisicao ou disponibilidade de leitor de livros.

lll. Para alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo tem o compromisso formal de

proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso:

a) intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizagdo de
provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando
este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

b) flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteddo semantico;

c) aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para o uso de
vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado.

d) acesso aos professores a literatura e informacdes sobre a especificidade linguistica do

portador de deficiéncia auditiva

IV. Para alunos com Transtorno do Espectro Autista, a instituicdo tem o compromisso formal
de seguir as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, visando garantir o direito a educacao em classe regular

com o atendimento especializado oferecido no &mbito do Nucleo de Apoio ao Educando.

3. ORGANIZAGCAO CURRICULAR E REVISAO CURRICULAR

A organizacdo curricular de cada curso estara contemplada em seu projeto pedagégico.

Os curriculos dos cursos serdo, permanentemente, objetos de analise e revisGes que deverdo

ser monitoradas pelos avanc¢os do conhecimento em cada area e pelas demandas do mercado
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de trabalho. Semindrios anuais de revisdo e de planejamento do curriculo de cada curso
deverdo ser conduzidos com a presenga dos colegiados dos cursos e membros do Nucleo

Docente Estruturante.

3.1.SELECAO DE CONTEUDOS

Cada curso de graduacdo terd o seu projeto pedagdgico aprovado pelo Conselho Superior e

devera atender as diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo MEC.

O projeto pedagdgico do curso abrangerd, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos

estruturais:

» objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas inser¢des institucional,
politica, geografica e social;

» perfil profissional desejado e competéncias e habilidades especificas esperadas;

» condig¢des objetivas de oferta e a vocagao do curso;

» organizacdo curricular, observadas as diretrizes curriculares nacionais, abrangendo o
regime de oferta, os componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado,
guando houver, as atividades complementares, e o trabalho de conclusdo de curso;

»  cargas hordrias das atividades didaticas e da integralizagdo do curso;

» formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

* modos de integracdo entre teoria e pratica;

» formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem,;

* modos da integracdo entre graduacdo e pds-graduacdo, quando houver.
Os cursos de graduacdo deverdo contemplar, em seus projetos pedagodgicos e em sua
organizagao curricular, contetdos/disciplinas que atendam aos seguintes eixos interligados de

formacao:

» formacdo fundamental, geral ou humanistica;
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» formacao profissional, para o aluno obter habilitagdo profissional ou titulagdo académica,
incluindo estagio e trabalho de conclusdo de curso, quando obrigatodrios;

» formacdo complementar ao campo principal de estudo;

» formacao especializada ou aprofundamento de estudos; e

» atividades académicas, complementares ou de iniciacdo cientifica.

O curriculo de cada curso de graduacdo deve abranger uma sequéncia ordenada de disciplinas
e atividades, hierarquizadas em periodos letivos, cuja integralizacdo da direito ao

correspondente diploma.

Disciplina ¢ um conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistematica, de acordo

com o programa desenvolvido num periodo letivo, com determinada carga horaria.

Atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao ensino, com
aprofundamento ou aplicacdo de estudos, desenvolvidos sob a forma de estagios, pratica
profissional, trabalho de campo, participacdo em programas de iniciacdo cientifica e de

extensdo, atividades complementares ou estudos independentes.

A organizacao curricular de cada curso contemplara Atividades Complementares, a serem
desenvolvidas ao longo do curso, destinadas a promoverem a interdisciplinaridade, a
resgatarem experiéncias do educando, anteriores a gradua¢ao, podendo abrigar atividades de
iniciacdo cientifica, extensdao e eventos culturais, cientificos e educacionais. As Atividades

Complementares ndo podem ultrapassar dez por cento da duragdo plena do curso.

A integralizacdo curricular deve ser feita pelo sistema seriado semestral misto, com a
possibilidade de oferta de disciplinas, em mddulos de vinte semanas, respeitado o minimo de

duzentos dias letivos anuais.

A duracdo e o conteudo das disciplinas devem estar em consonancia com a carga horaria total
do respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao curriculo do curso

correspondente.
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Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao devem ser elaborados e implementados de

acordo com os seguintes principios basicos, fixados pelo Parecer CES/CNE n? 776/97, que

aprovou as normas gerais para a fixacao das diretrizes curriculares nacionais, para os cursos de
graduacdo, em decorréncia da Lei n® 9.394, de 20/12/96 (LDB):

» evitar o prolongamento desnecessdrio da duracdo dos cursos de graduacao;

* incentivar uma sdlida formacgao geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a
superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de producao do
conhecimento, permitindo variados tipos de formacao e habilitagdes diferenciadas em um
mesmo programa;

» estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

* encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos adquiridos
fora do ambiente escolar, inclusive os que se refiram a experiéncia profissional julgada
relevante para a drea de formacdo considerada;

» fortalecer a articulacao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao;

* incluir orientagdes para a conducao de avaliagdes periddicas que utilizem instrumentos
variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das

atividades didaticas.

Assim, os projetos pedagdgicos dos cursos devem assegurar:

» diretrizes pedagdgicas especificas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades que atendam ao perfil desejado dos egressos;

» curriculo dos cursos que atendam as diretrizes curriculares nacionais (conteido e duracgao)
fixadas pelo MEC e as peculiaridades regionais;

»  principios metodoldgicos inovadores e criativos, priorizando a integracdo teoria-pratica; e

»  processos de avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem.
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3.2.ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

As praticas profissionais, em condi¢Oes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio, sao
atividades curriculares, desenvolvidas pelos alunos sob a forma de estdgio, com supervisao,
acompanhamento e avaliagao de professores designados pela Coordenagao do Curso, e estao

contempladas nos projetos pedagdgicos dos cursos que adotem a pratica do estagio.

Sdo modalidades de estdgio, como ato educativo, de acordo com o projeto pedagdgico de cada
curso de graduacdo, atendidas as Diretrizes Curriculares Nacionais e o planejamento curricular

do curso:

» estdgio curricular obrigatdrio, em func¢do das exigéncias decorrentes da propria natureza
da habilitacdo ou qualificagdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do perfil
profissional de conclusao do curso;

» estagio civil, ndo obrigatdrio, caracterizado pela participacdo do aluno, em decorréncia de
ato educativo assumido intencionalmente pela Faculdade ou pelo Colegiado do Curso, em
empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural da comunidade ou prestacado
de servicos voluntdrios de relevante carater social, desenvolvido nos termos do respectivo

projeto pedagégico.

Os estagios, em qualquer caso, sdo orientados e supervisionados, acompanhados e avaliados

por professores, sob a coordenagdo dos cursos.

As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serdo desenvolvidas ao abrigo
de convénios celebrados, resguardados os direitos dos alunos quanto a seguranca e a

integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.
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Os Estdagios Supervisionados Curriculares estao disciplinados em regulamento préprio, parte

integrante dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

3.3. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), sob a forma de monografia, projeto experimental,
estudo de casos ou outro tipo de trabalho académico, definido previamente pelo Colegiado de
Curso e obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacao,
estdo presentes em determinados cursos de graduacdo ou de pds-graduacdo da Faculdade

ATAME.

As condicbes e normas do Trabalho de Conclusdo de Curso estdo claramente definidas em

regulamento especifico.

3.4.ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares, componentes curriculares obrigatérios para conclusdo dos
cursos de graduacgdo, visam agregar a matriz curricular do curso, atividades que enriquegam o
processo ensino-aprendizagem em atividades internas e atividades externas, permitindo ao
aluno além do conhecimento tedrico, experiéncias vivenciadas num contexto socioeconémico,

técnico e cultural da area do curso.

As Atividades Complementares s3ao componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes

com o mundo do trabalho.
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Com essas atividades, o aluno podera construir um percurso académico mais particularizado,
respeitando seus interesses e a necessidade de uma formagao que atenda ao aprimoramento

continuo exigido na sociedade globalizada e pela constante evolugdo do conhecimento.

As horas destinadas as Atividades Complementares sdo obrigadas para a integralizacao

curricular e poderdao ocorrer em qualquer etapa do curso, devendo ser escolhidas pelo aluno.

Sao consideradas Atividades Complementares:

» Participacdo em projetos de Iniciacdo Cientifica;

* Monitoria;

* Participagdao em projetos de extensao;

» Participacdo em médulos tematicos;

* Semindrios, simpdsios, congressos e conferéncias;

» Disciplinas oferecidas por outras instituicdes de ensino ou de regulamentacdo e
supervisao do exercicio profissional;

= Conteudos que ndo estejam previstos no curriculo pleno em cursos reconhecidos;

= Cursos sequenciais, Cursos de Tecnologia e graduagao em areas correlatas;

» Participacdo em programas da instituicdo em relacdo com a comunidade;

* Fora do ambiente escolar: pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o
mundo do trabalho e com as acGes de extensdo junto a comunidade;

= Curso de idiomas;

* Visitas técnicas.

As Atividades Complementares ndo se configuram como uma disciplina, no que se refere aos
critérios de controle académico, tais como: custo hora/aula, matricula, notas de

aproveitamento e frequéncia.

A inclusdo das Atividades Complementares nos Projetos Pedagogicos dos Cursos tem a

preocupacdo de estimular o aluno a exercitar a pratica de estudos independentes, sendo,
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portanto, de sua inteira responsabilidade buscar as oportunidades para o desenvolvimento

dessas atividades.

As Atividades Complementares terdo sua carga hordria definida com base em critérios em

Regulamento préprio.

3.5. PROJETO INTERDISCIPLINAR INTEGRADO DE EXTENSAO

O Projeto Interdisciplinar Integrado de Extensdo serd desenvolvido como elemento de sintese
e de integracdo das disciplinas e atividades de cada periodo letivo, e estara presente em todos
os cursos da Faculdade ATAME, como forma de promover a integracao e a interdisciplinaridade
por meio do desenvolvimento de atividades extensionistas, de forma planejada, relacionando
a tematica de aplicacdo e o desenvolvimento dos projetos com o contexto social, econémico e
cultural da regidao de abrangéncia, com efetivo protagonismo do estudante e de forma a
promover uma relacdo de proximidade com a comunidade externa, por meio da efetiva

prestacao de servicos a sociedade local.

O Projeto Interdisciplinar Integrado de Extensdo sera realizado sob a orientacdo de docente ou
equipe de docentes, e podera ser realizado individualmente ou em grupo de alunos, com énfase
na concepc¢do de projetos e de trabalhos voltados a comunidade, e tendo os estudantes como

protagonistas de todo o processo.

A implantacao do Projeto Interdisciplinar Integrado de Extensdao como componente curricular
dos cursos de graduacdo da Faculdade ATAME e sua forma de articulagdo com os demais
componentes curriculares de cada curso, devera ser constantemente discutido e avaliado pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e entendido em uma perspectiva de acdo que se constitui
em fortalecimento da estrutura curricular dos cursos, tornando-os mais dindmicos e

potencializadores das competéncias e habilidades profissionais necessarias aos graduandos.
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O Projeto Interdisciplinar Integrado de Extensdo se constitui, portanto, em uma estratégia
pedagdgica, de carater interdisciplinar, constituida de etapas e fases e como um eixo articulador
do curriculo, no sentido da integracdo curricular e da mobilizacdo, realizacdo e aplicacdo de
conhecimentos que contribuam com a formag¢ao de uma visdo do todo, no decorrer do percurso

formativo do estudante de graduacao.

Por este enfoque, a utilizacdo do Projeto Interdisciplinar Integrado de Extensdo é ferramenta
para a construcdo de competéncias pelo aluno a partir da realizagdo dos projetos, do
envolvimento do corpo docente, e de estratégias extensionistas voltadas a comunidade externa

na regidao de abrangéncia do curso, com efetiva prestacao de servigos a comunidade.

Na pratica, espera-se que, além da interdisciplinaridade, o Projeto induza a transversalidade
entre os conteudos de ensino por meio de um eixo integrador desse curriculo, de forma a se
estabelecer uma interface entre as disciplinas e promover a articulacdo de conhecimentos no
semestre letivo trabalhado, propiciando o desenvolvimento de um ambiente de investigacao

para o estudante e da efetivacdo da curricularizacdo da extensdo como pratica pedagdgica.

3.6. PERFIL DE EGRESSO

A Faculdade ATAME e os cursos de graduacdo ofertados devem ensejar condi¢des para que o
graduado esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas de sua area profissional, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas presentes ou emergentes nos varios segmentos

do campo de sua atuacdo.

Para alcancar o perfil profissional delineado, devem ser desenvolvidas nos alunos, ao longo dos

cursos, competéncias e habilidades para:

= reconhecer e definir problemas, equacionar solugées, pensar estrategicamente, introduzir

modificacbes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente, transferir e
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generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisao;

» desenvolver expressao e comunica¢cdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negocia¢do e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

» refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuac¢ao, compreendendo sua posicdo e
func¢do na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle ou supervisao;

» dominar os conhecimentos cientificos bdsicos da sua drea de atuacao e ter raciocinio critico
na interpretac¢ao dos dados, na identificagdo da natureza dos problemas e na sua resolucao;

» conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de
artigos técnico-cientificos e a participacdo na producdo de conhecimentos;

* lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua area

profissional.

Assim, ao final dos cursos, os egressos estardo habilitados a exercer suas fung¢des junto ao

mercado de trabalho.

4. POLITICAS DE QUALIFICAGAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

A politica dos valores humanos da Faculdade ATAME inclui os planos de capacita¢do, de carreira

docente e de cargos e saldrios para os técnico-administrativos.

4.1.POLITICAS DE QUALIFICAGAO E PLANO DE CARREIRA DOCENTE

A Politica de Qualificagdo e de Carreira Docente da Faculdade ATAME reconhece o valor da
acdo docente no processo de ensino e aprendizagem e a importancia do aperfeicoamento

continuado de sua formacao.

Desta forma, a Faculdade tem como principios:
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* a manutencgao sistematica de capacita¢do para seus colaboradores, visando deste modo a
busca constante pela exceléncia dos servigos prestados;

* incentivo a formacgdo continuada, por meio de subsidios para mestrado e doutorado;

* o reconhecimento institucional a dedicacdo e a competéncia dos docentes;

* avalorizagao da qualidade do desempenho académico e cientifico do docente.

As politicas da Faculdade ATAME que se referem especificamente ao corpo docente estdo

explicitadas nos Planos de Capacitacao e de Carreira Docente.

O Plano de Capacitagao busca promover a melhoria da qualidade das fun¢bes de ensino,
pesquisa, extensdo e geréncia da Faculdade por meio de cursos de pds-graduacao, de
capacitacdes e atualizacdo profissional, oportunizando aos seus professores condicdes de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e

profissionais.

Essa politica de capacitacdo estd devidamente divulgada junto ao seu corpo docente.

4.1.1. CORPO DOCENTE

Sao atribui¢des do docente da Faculdade ATAME:

= participar da elaboracdo do projeto pedagdgico e institucional da Faculdade;

= elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou unidade curricular ou atividade,
submetendo-o a aprovacao do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenadoria
respectiva;

= orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina ou unidade curricular, cumprindo-
Ihe integralmente o programa e a carga horaria;

= registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

= organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os

resultados apresentados pelos alunos;
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= fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

= observar o regime disciplinar da Faculdade;

= participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

= recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

= comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcdo da Faculdade e seus
orgaos colegiados;

= responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservagao;

= orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina ou unidade curricular;

= planejar e orientar inicia¢do cientificas, estudos e publica¢es;

= ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacdo ou
preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

= comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario,
por convocac¢ao da coordenadoria do curso ou da direcao da Faculdade;

= elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e
fiscalizar a sua realizagdo; e

= exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

4.1.1.1. REQUISITOS DE TITULAGAO

O corpo docente da Faculdade ATAME é constituido por profissionais com titulagdo académica

de doutor, mestre ou especialista.

4.1.1.2. EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NAO ACADEMICA
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O corpo docente da Faculdade ATAME é selecionado com base na titulagdo e na experiéncia no
magistério superior e na drea profissional em que atuar, mantendo a congruéncia com a

disciplina a ser lecionada.

Para a admissdo se tem como ideal trés anos de experiéncia docente e profissional.

4.1.1.3. OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATAGAO DOCENTE

Os professores sdo selecionados e indicados pela Diretoria da Faculdade e contratados pela
Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira

Docente.

O processo seletivo para admissdo de professores obedece aos seguintes principios:

» além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, assim como experiéncia docente e profissional,
relacionados com a disciplina ou curso;

» constitui requisito basico o diploma de graduacdo e pods-graduacdo lato sensu,
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica
ou afim aquela a ser lecionada;

» experiéncia docente, preferencialmente, trés anos.

4.1.1.4. REGIME DE TRABALHO E ENQUADRAMENTO DO CORPO DOCENTE

Com relagao ao regime de trabalho, o pessoal docente da Faculdade ATAME estd sujeito aos

seguintes critérios de prestacdo de servicos semanais:

* Tl - Tempo Integral: 40 horas semanais de trabalho, nelas reservados o tempo de pelo
menos, 20 horas semanais para estudo, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e

avaliacdo;
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* TP -Tempo parcial: 12 ou mais horas semanais de trabalho, nelas reservados pelo menos
25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagao e orientagdo de alunos;
= H-Regime Especial ou Horista: exclusivamente para ministrar aulas, independentemente

da carga hordria contratada.

As horas de trabalho n3do utilizadas como carga didatica do Docente serdo distribuidas em
preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparagao e corre¢do de provas e exames, iniciacdao
cientifica, encargos administrativos, reunides de 6rgaos colegiados, trabalhos praticos ou
atividades de assessoria e extensdo a se desenvolverem na instituicdo ou em local determinado

pela Faculdade.

As atividades de extensdo e assessoria referidas no pardgrafo anterior poderdo ser
remuneradas complementarmente, a critério do Diretor Geral. As demais atividades devem ser

prestadas obrigatoriamente na Instituicao.

4.1.1.5. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO E EXECUGCAO
DO TRABALHO DOCENTE

A Faculdade ATAME oferece ao docente apoio, estrutura fisica e material possibilitando a
realizacdo de um trabalho didatico-pedagdgico de qualidade. Periodicamente é oferecida
atividade pedagdgica de capacitacao, além de palestras e cursos ministrados por profissionais

das diferentes areas do conhecimento.

A Faculdade assume que as funcdes basicas dos professores sdo conduzir, facilitar e estimular
a aprendizagem. Também tem o entendimento que o professor exerce o papel de condutor da
aprendizagem quando planeja sua disciplina e estratégias de acdo de forma a levar
seguramente os estudantes a estagios superiores de conhecimento; exerce o papel de
facilitador quando transforma o conhecimento em algo apropriado para o nivel de
compreensao de seus estudantes e, por fim, exerce o papel de estimulador quando envolve os

estudantes nos assuntos objeto de sua disciplina.

Portanto, avaliar os professores enquanto condutores, facilitadores e estimuladores da
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aprendizagem é o objetivo da IES. Para o acompanhamento do desempenho académico e
profissional do docente, sdo feitas avaliagdes semestrais e estabelecidas estratégias para

melhorias a partir dos resultados da avaliagdo institucional.

O Acompanhamento e Avaliagao da Atividade Docente propde-se a melhoria de desempenhos,

com vistas a otimizacdo de resultados.

Nesse sentido, a Instituicdo, por intermédio de seus Coordenadores de Cursos, acompanha e
avalia a atividade docente, por meio dos registros académicos, quanto ao cumprimento de
programas e consecucdo dos objetivos propostos, em consonancia com as propostas da

avaliagao institucional, considerando:

* 0 Plano de Atividade, no qual o professor dimensiona sua carga hordria no semestre,
especificando disciplinas e turmas, cursos atendidos, bem como horario disponivel para
extensao, preparacao de aulas, supervisao e outras atividades.

» aatualizacdo do conteudo programatico e da bibliografia utilizada, tendo em vista a ementa
e os objetivos propostos pela disciplina, desenvolvida pelo professor, no inicio de cada
semestre, com vistas a reorientacdo, se necessario, da avaliacdo relativa a desempenhos e
resultados, caracterizada como processual, pressupde a retomada e reorientacao de
aspectos considerados, passiveis de aperfeicoamento, observando as normas institucionais
em vigéncia:
+/ Metodologia a ser desenvolvida no Plano de Ensino;
+/ Reunibes sistematicas sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, para avaliagdo,

planejamento e corregdes necessarias;
+/ Acompanhamento por parte do Diretor Ajunto Académico, dos registros do professor,
guanto ao programa, frequéncia e avaliagdo do aluno;

+/ Cronograma e relatérios de docentes e discentes, sobre as atividades complementares;

<

Relatérios e avaliacdes de Estagios;

« Contatos informais com professores e alunos, enfocando: relacionamento

professor/aluno, engajamento nas atividades do curso, assiduidade, pontualidade, etc.;

+ Avaliacdo discente em relacdo ao: desempenho do Professor, funcionamento do curso.
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A Avaliacdo Institucional contempla a avaliacdo periddica do docente. Os resultados
evidenciados serdo divulgados entre os professores e 6rgaos administrativos da IES, como

possibilidade de superac¢do de pontos criticos.

De maneira assistemdtica, mas permanente, a atividade docente é ainda acompanhada e

assessorada pelo coordenador do curso.

Além disso, a Diretoria Geral e o Colegiado de Curso proporcionardo apoio didatico-pedagogico
aos docentes, sob a forma de assessoramento, em que se incluem: consultoria,
assessoramento, divulgacdo de material informativo, indicacdo e encaminhamento a fontes de

consulta, em entrevistas, contatos pessoais e outros.

4.1.1.6. PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS PROFESSORES
DO QUADRO

A substituicdo eventual de professores possui a seguinte preferéncia:

1. professor que integre o quadro docente da Faculdade; e
2. professor com mais de trés anos de experiéncia de magistério e titulagdo igual ou superior

a do professor substituido.
A substituicdo serd por prazo determinado, enquanto persistir o impedimento do professor

responsavel pela disciplina ou atividade.

4.2.CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

4.2.1. OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

Os integrantes do corpo técnico-administrativo e de servicos de apoio serdo selecionados e

contratados segundo o Plano de Cargos e Salarios, sob a égide da Consolidacao da Legislacao
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Trabalhista.

No processo de selecdo tera preferéncia o candidato que (pela ordem):

1. apresentar escolaridade maior;
2. maior tempo de experiéncia nas funcdes para as quais estd sendo selecionado;

3. capacidade de lideranga e iniciativa.

Os servidores ndao-docentes sao contratados sob o regime da legislagao trabalhista, estando
sujeitos, ainda, ao disposto, sobre sua categoria funcional, no Regimento, no contrato social da
Mantenedora, no Plano de Cargos e Saldrios e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos da

administracdo superior da Faculdade.

4.2.2. POLITICAS DE QUALIFICAGAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO
CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

A organizacdo das relagdes sociais e de trabalho da sustentacdo a estrutura organizacional da
Faculdade. O trabalho dindmico e interativo do pessoal de apoio técnico-administrativo

acarreta simultaneamente a formacao e o fortalecimento institucional.

A capacitacdo qualificacdo do pessoal técnico-administrativo da Faculdade ATAME é tarefa
permanente, tendo como fundamento a associacdo da teoria com a pratica, mediante cursos
de aprimoramento em servico, inclusive a profissionalizacdo e ainda a locomoc¢dao do
colaborador para fins de capacitacdo quando necessario. Sendo assim, a formacdo continuada
de todos os funcionarios é fundamental, visando o aperfeicoamento das habilidades e

conhecimentos nas diferentes areas.

Para isso, estabelecem-se as seguintes politicas: incentivo a formagdo continuada do corpo
técnico; oferta de cursos voltados a atuacdo especifica; oferta de cursos de relacdes

interpessoais para o bom desempenho profissional; estimulo a participacdo em eventos sociais,

3



FACULDADE

ATAME,

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e

profissional e a qualificagdo académica na graduagdo e/ou em programas de pds-graduagao.

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a seu
cargo os servigcos administrativos e técnicos de apoio necessdrios ao normal funcionamento das

atividades de gestao e das fun¢des académicas.

A Faculdade zelarad pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condi¢des de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento

técnico-profissional a seus empregados.

A dimensdo do corpo técnico-administrativo foi estimada em razdao dos cursos e programas a
serem implementados entre 2022 e 2026. Outras fun¢des administrativas poderado ser criadas
ou extintas, assim como poderdo ser modificados os quantitativos de cada fungdo, tendo em
vista as avaliacOes institucionais e do PDI e o cumprimento do cronograma de instalacdo de

cada curso solicitado, que depende de autorizagdao do Ministério da Educacao.

Alguns servigcos como os de limpeza e conservagdo e seguranga patrimonial, poderdao ser
terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento integral aos objetivos e metas deste

PDI.

O pessoal técnico-administrativo é beneficiado pelo Plano de Cargos e Saldrios (PCS), que
estabelece critérios de admissdo e progressdo na carreira do Quadro do Pessoal Técnico

Administrativo (QPTA) da Faculdade ATAME.

O Plano de Cargos e Salarios da Faculdade ATAME tem como principios:

= acesso ao QPTA mediante selecdo, a partir da qualificacdo requerida para o cargo, funcdo
ou emprego;
* valorizagao profissional mediante promogao de cargo em decorréncia de avaliagao de

desempenho individual;
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* equivaléncia de remuneracgao, considerando a fungdo desempenhada, sua qualificacdo,
grau ou nivel de complexidade e profissionalizacdo; E
*» enquadramento e reclassificacdo decorrentes das avaliacbes periddicas de desempenho

individual.

Essa Politica de Capacitacdo estd devidamente divulgada junto ao seu corpo técnico-

administrativo.

5. CORPO DISCENTE

O corpo discente da Faculdade ATAME é constituido pelos alunos regulares e os alunos
especiais, categorias estas que se distinguem pela natureza dos cursos a que estao vinculados.
Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado, ao passo que aluno especial é aquele inscrito nos demais cursos e programas,

incluindo disciplinas avulsas.

Os direitos e deveres do corpo discente, assim como seu regime académico e disciplinar, estdo

disciplinados no Regimento da Faculdade.

O vinculo institucional e as relagdes financeiras do aluno para com a Faculdade ATAME
disciplinados em contrato de prestacao de servicos educacionais, a ser firmado entre o aluno

ou seu responsavel e o ATAME EDUCACIONAL LTDA., para cada periodo letivo.

O registro e controle académicos obedecerdo aos padrdoes de seguranca, confiabilidade e
transparéncia, com apoio em tecnologia de ultima geracdo (hardware e software), e pessoas

especialmente treinadas para essas fungoes.
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5.1.FORMAS DE ACESSO

Considerando o numero de vagas autorizadas na graduac¢do pelo Ministério da Educagao,
anualmente antes de cada periodo letivo, a Faculdade ATAME torna publico seus critérios de
selecdo de alunos nos termos do Art. 44, inciso Il da Lei n2 9.394 de 1996, de acordo com as

orientagdes do CNE e conforme Legislagao em vigor.

Para cada processo seletivo, a Faculdade divulga um edital estabelecendo critérios, datas para
inscricdo e realizagdo das provas e/ou outros mecanismos avaliativos, bem como quais os
cursos oferecidos, nUmero de vagas para cada curso, prazos para inscricdo, documentac¢ao
exigida para inscricdo, relacdo das provas e critérios de classificacdo/desempate e demais

informacdes Uteis. Os editais dos processos seletivos sdo firmados pelo Diretor Geral.

A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite
de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis minimos estabelecidos
pelo Conselho Superior. A classificacdo obtida sera valida para a matricula no periodo letivo
para o qual se realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado
deixar de requeré-la ou em o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental completa,

dentro dos prazos fixados.

A instituicdo poderd participar do processo seletivo unificado com outras instituicoes

congéneres ou realiza-lo isoladamente.

Em situagdes em que restarem vagas nao preenchidas, a Faculdade ATAME podera realizar-se
novo processo seletivo, ou, sendo de interesse da instituicdo. Estas vagas remanescentes
poderdo ser preenchidas por alunos transferidos de outra IES ou portadores de diploma de

graduacdo, desde que submetidos a um processo seletivo prévio.

O acesso aos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo sera sempre mediante processo seletivo.
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O processo seletivo para os cursos de graduagdo sera de duas modalidades:

» processo seletivo semestral;
» transferéncia entre IES mediante analise prévia do histérico e conteuddos curriculares de

origem e diplomados.

O acesso de graduados, a novo curso de graduagao, podera ser efetivado sem processo seletivo,

guando o numero de vagas for inferior a demanda.

O processo seletivo para acesso aos cursos de pés-graduacdo /ato sensu devera constar da

avaliagdo dos titulos e entrevista.

5.2.PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO

A Faculdade ATAME disponibiliza o Nucleo de Apoio ao Educando (NAE). O Nucleo de Apoio

ao Educando possui as seguintes caracteristicas:

» proporcionar atendimento e orientacdo psicopedagdgica;

» supervisionar e orientar as atividades complementares e os estagios curriculares;

» orientar e apoiar o aluno em suas atividades académicas;

» oferecer oportunidades de participacdao em atividades culturais, artisticas e sociais;

» desenvolver articulagdes com empresas, 6rgaos publicos e instituicdes da comunidade social
para o encaminhamento ao primeiro emprego, recolocacdo profissional ou para o primeiro
empreendimento profissional ou econémico;

* apoiar os diretdrios ou centros académicos legalmente constituidos.
O Nucleo de Apoio ao Educando (NAE) esta disciplinado em regulamento proéprio.
Com o objetivo de identificar caréncias ou necessidades dos alunos, a Faculdade ATAME

disponibiliza 0 acompanhamento psicopedagdgico desenvolvido por psicdlogo pertencente ao

NAE, mediante triagem e encaminhamento a profissionais especializados. Com o intuito de
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reduzir deficiéncias oriundas do ensino médio, serdao desenvolvidos programas de nivelamento

em lingua portuguesa e matematica.

Visando estabelecer um ambiente adequado ao éxito da aprendizagem, além da a¢dao do NAE,
a Faculdade ATAME apoia os discentes por meio do atendimento extraclasse realizado por
todos os setores da instituicao (Secretaria Académica, Biblioteca, Coordenadorias dos Cursos,

Professores em Tl e TP, entre outros).

O laboratério podera ser utilizado pelos alunos, fora do hordrio de aulas, com a participacao de

monitores e/ou do técnico, para o reforco da aprendizagem pratica.

A biblioteca terd horario de funcionamento idéntico ao da instituicdo, de segunda a sexta-feira,
e aos sabados no periodo matutino, para que os alunos possam realizar suas pesquisas

bibliograficas, leituras ou trabalhos em grupo sem prejuizo da presenca em sala de aula.

As Coordenadorias dos Cursos estardo disponiveis durante o horario de funcionamento da
instituicdo, aberta a alunos e professores, para a abordagem de qualquer assunto ligado ao

curso e ao desempenho discente.

5.3.PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO, EDUCACIONAL E APOIO A PARTICIPAGAO
EM EVENTOS

5.3.1. APOIO FINANCEIRO E ACADEMICO

O apoio financeiro ao discente poderd ser concedido, sob a forma de descontos ou bolsa de

estudos.

Visando possibilitar aos discentes o acesso a programas de financiamento educacional do
Governo Federal, a entidade mantenedora pretende efetivar a adesdo ao Programa

Universidade para Todos — PROUNI e ao Fundo de Financiamento Estudantil — FIES.
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5.3.1.1. PROGRAMA DE MONITORIA

Os alunos da Faculdade ATAME podem participar do Programa de Monitoria destinado a
propiciar aos alunos interessados a oportunidade de desenvolver suas habilidades para a

carreira docente, nas funcdes de ensino e extensao.

Os monitores auxiliardo o corpo docente na execucdo de tarefas didatico-cientificas, inclusive
na preparacdo de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a alunos; de atividades de

iniciacdo cientifica, extensdo e de trabalhos praticos e experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliam, sob a supervisdo docente, na orientagdo em
trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau de

conhecimento e experiéncia, conforme consta no regulamento de monitoria.

As condi¢des e normas da Monitoria estao claramente definidas em regulamento especifico. O
programa de Monitoria poderd estabelecer descontos ou bolsas de estudos parciais para os

monitores, conforme edital a ser publicado.

5.3.1.2. PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

A iniciacdo cientifica é uma atividade de investigacado, que integra a metodologia do processo

de aprendizagem da Faculdade ATAME e sera desenvolvida de acordo com através de programa

devidamente regulamentado.

O programa de Iniciacao Cientifica podera estabelecer descontos ou bolsas de estudos parciais

para os monitores, conforme edital a ser publicado.
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5.3.2. APOIO A PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A Faculdade ATAME assume como politica institucional apoiar os alunos para que participem
de eventos que possam contribuir para a atualizacao e aperfeicoamento de sua formacgao. Este
apoio é realizado na forma de apoio logistico dos alunos para participacao em eventos, visitas,
congressos, seminarios, dentre outros, na IES e no ambito local, nacional ou internacional, além
de incentivos para publicacdo de artigos cientificos, elaboragdo de jornais e murais didatico-
pedagdgicos, encontros cientificos, nacionais e internacionais, e outras atividades voltadas para

a formag¢ao mais adequada e atual dos alunos.

5.4.ESTIMULOS A PERMANENCIA

Apds o ingresso inicial, os alunos serdo submetidos, regularmente, a avaliacdo, em cada
disciplina, para identificagao de possiveis falhas na formagao no ensino médio. As necessidades
identificadas serdo objetos de andlise para a definicdo do programa a ser ofertado ao aluno ou

grupo de alunos.
A Faculdade tem como programa permanente de nivelamento o curso de Redacdo,
interpretacdo e producdo de textos, a ser ofertado gratuitamente aos alunos matriculados nos

cursos de graduacdo, no primeiro semestre letivo.

O apoio psicopedagdgico sera proporcionado pelo Nucleo de Apoio ao Educando, descrito

anteriormente.

5.5.0RGANIZAGCAO ESTUDANTIL

A Faculdade dara apoio aos estudantes no processo de organizac¢do dos diretérios ou centros

académicos, além de associag¢Oes culturais, artisticas e desportivas.
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A convivéncia estudantil sera estimulada, mediante a oferta de atividades artisticas, culturais e
desportivas, na sede da Faculdade ou em instalacdes cedidas, mediante convénio, para o

desenvolvimento dessas atividades.

5.6.ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O Acompanhamento de Egressos da Faculdade ATAME sera organizado por meio do Nucleo de
Acompanhamento de Egressos (NAEg) antes da conclusdo das primeiras turmas dos cursos

ministrados.

O Nucleo de Acompanhamento de Egressos terd por objetivo analisar e avaliar o desempenho
do egresso, sua atuacdo como profissional e como cidaddao com responsabilidade social na sua
comunidade, sua empregabilidade e a adequac¢ado de sua prepara¢ao para o mundo do trabalho,
além de verificar a sua relacdo com as entidades de classe, empresas do setor de atuacdo e com
o mercado de trabalho, de modo a tracar indicadores da insercdo da IES no ambiente

socioeconO6mico da regido.

O desempenho profissional dos ex-alunos contribuira com a Autoavaliacao da Faculdade, pois

eles serdo alvo da avaliacdo institucional da Faculdade.
O resultado desse acompanhamento contribuird, também, para o planejamento dos cursos de

formacao continuada, principalmente, ao se considerar os egressos como um dos principais

publicos-alvo para essa formacao.

6. INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

A Faculdade ATAME esta situada na Quadra SEPN 513 Bloco D Edificio IMPERADOR N2 38 — 3¢

andar, Asa Norte, no municipio de Brasilia, Distrito Federal. Como sua localizacdo fica na area
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central da Capital Federal, sua redondeza conta com o setor de servigos bem estruturado, como

lanchonetes, restaurantes, self-service e papelaria.

Os ambientes atendem aos padrdes exigidos quanto a dimensao, limpeza, iluminagao, acustica,

ventilagdo e acessibilidade, bem como o mobilidrio as especificagdes exigidas.

O edificio possui trés elevadores e os ambientes permitem a circulacdo de deficientes fisicos.
Em todas as salas ha sanitarios e na area de circulagao existem sanitdrios masculino, feminino
e para portadores de necessidades especiais. Todos os ambientes sdo climatizados e com
acesso a WI-FI. As salas de aula sdo em nimero suficiente e adequadas ao nimero de alunos e

de disciplinas dos cursos previstos neste PDI.

Ha salas destinadas para as fungdes administrativas, dos cursos e outras para o desempenho
das atividades docentes, como salas de reunido, para orientacdo dos alunos. A biblioteca,
auditdrio e o laboratério de informatica estao localizados de forma estratégica para o acesso a

todos os membros da comunidade académica.

Os espacos fisicos possuem adequadas condicdes de salubridade para as instalacoes

académicas, administrativas e sanitarias.

As dependéncias onde funciona a Faculdade ATAME s3ao adequadas ao atendimento e
desenvolvimento das atividades e programas curriculares dos cursos que oferece e dos que
pretende implantar. No que diz respeito a dimensdo providenciou-se espaco fisico adequado
para o numero de usuarios e para todos os tipos de atividades desenvolvidas na instituicao.

As especificacOes de serventias obedecem aos padrdes arquiteténicos recomendados quanto a

ventilacdo, iluminacao, dimensao e destinacao especifica.

As salas de aula, laboratério, biblioteca e outras dependéncias sdo de uso privativo dos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas estranhas quando

da realizacdo de eventos, encontros culturais, semindarios ou em casos de expressa autorizacdo
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A infraestrutura fisica esta a disposicdao dos alunos para atividades extraclasse, desde que

pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios devidamente reservados.

As salas de aula estdao aparelhadas para turmas de até vinte e cinco alunos, para possibilitar

melhor desempenho docente e discente.

A Faculdade ATAME possui 01 (um) auditdrio, instalado com capacidade para 77 lugares e
equipado com equipamentos de informatica e recursos audiovisuais e multimidia. Além disso,
o auditério conta com mobilidrio adequado, e apresenta isolamento acustico, iluminagdo e

ventilagdo em condi¢des adequadas.

Além disso, a Faculdade prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres varridas e sem
lixo, pisos lavados, sem sujeira e moveis sem poeira. Os depdsitos de lixo estdo localizados em
lugares estratégicos, como préximos as salas de aula, na biblioteca, nas salas de estudo etc. As
instalacGes sanitarias gozam de perfeitas condicGes de conservacdo e limpeza com pisos,
paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a instituicdo mantém pessoal adequado

e material de limpeza disponivel.

DispGe ainda de instalacGes apropriadas para o processo de ensino-aprendizagem
disponibilizando recursos audiovisuais e equipamentos especificos, para cada curso. Os locais
de trabalho para os docentes sdo inteiramente adequados as necessidades atuais, tanto em

termos de espaco, quanto em recursos técnicos, mobiliarios e equipamentos.

As instalacbes possuem excelente nivel de informatizacdo, com as suas dependéncias
administrativas e académicas servidas com modernos equipamentos. O corpo docente tem livre
acesso as informacBes de secretaria, biblioteca e internet. Os alunos tém acesso ao sistema

gratuito de WI-FI.
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Com relagdo ao atendimento aos portadores de necessidades especiais, a Faculdade ATAME
estad atenta, pois cuidou para que suas instalagdes estejam livres de barreiras que impecam a

circulacdo dessas pessoas.

No que concerne aos portadores de deficiéncia visual e auditiva, a Faculdade ATAME assume o
compromisso formal de disponibilizar infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas até a conclusdo do

curso, caso venha a ser solicitado pelo aluno.

6.1. LABORATORIO DE INFORMATICA

O Laboratério de Informatica tem por objetivo sua utilizagdo em disciplinas e para o

desenvolvimento de atividades de pesquisa que necessitem de recursos computacionais.

Este laboratério pode ser utilizado também, além das atividades praticas académicas dos
discentes, para prestacdo de servicos diversos ou até mesmo para utilizacdo de outras
instituicdes conveniadas com a Faculdade ATAME, desde que ndo prejudique o

desenvolvimento das praticas didatico-pedagégicas da comunidade académica.

O laboratério de informatica possui regulamento préprio e atende as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, as normas de
seguranca, o plano de avaliacdo periédica dos espacos e de gerenciamento da manutencao

patrimonial, e a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados.

6.2.INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

A Faculdade ATAME atenta as condicdes de seguranca aos seus usuarios, tendo em vista que as
instalagdes sdao espagos destinados as fungdes académicas, locou uma edificagao que atende

todas as condi¢cOes de seguranca com saidas de evacuacdo sinalizadas para o caso de
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emergéncia e com equipamentos adequados e de facil acesso, proporcionalmente distribuidos,

conforme normas legais.

6.3.SERVICOS

A) MANUTENGCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FiSICAS

A politica de infraestrutura adotada pela Faculdade ATAME é a da manutenc¢do preventiva, a
qual ocorre todo fim de semestre letivo e inicio do préximo, preparando os ambientes e
equipamentos para uso seguro e com qualidade, e também adotara a politica de manutencao
corretiva, sob demanda, ou seja, em qualquer necessidade de reparo, adequacao ou instalagdo

que necessitem rapida implantacdo, a Faculdade fara de imediato.
B) MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS EQUIPAMENTOS

A manutencdo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, sdo
executadas por funcionarios da Instituicdo ou por intermédio de contratos com empresas

especializadas.

A manutencdo preventiva é realizada diariamente antes das atividades programadas, quando
todos os microcomputadores s3ao ligados e inspecionados pelo técnico responsavel pelo
laboratério. Ainda como parte dessa manutencdo preventiva é executado diariamente o
antivirus pelo servidor da rede (que sera atualizado diariamente). Quando encontrado algum
arquivo infectado esse arquivo é limpo, em caso de arquivo suspeito de infeccdo por virus é

colocado em quarentena, e em ultima hipdtese, ele é apagado do sistema.

A manutencgao corretiva ocorre sempre que o equipamento apresentar algum problema. Nesse
caso, o equipamento é vistoriado pelo técnico responsavel pelo laboratério e caso o problema
possa ser resolvido de imediato, é feita o reparo. Ndo sendo possivel o reparo pelo técnico, o

equipamento é enviado para uma assisténcia técnica especializada, com prazo maximo de
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entrega em 05 (cinco) dias uteis, com o laudo do problema. Essa manutencao é feita de modo
a minimizar os transtornos aos usudrios, sendo nesses casos, promovida a substituiciao do

equipamento.

6.4.BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade ATAME tem como principal objetivo servir de apoio as atividades de
investigacdo, oferecer suporte informacional aos programas de ensino, de pesquisa, de
iniciagdo cientifica e de extensdo e atender as necessidades culturais de seus corpos docente e

discente e de toda comunidade.

A Faculdade ATAME considera que o conhecimento cientifico € um aspecto estratégico no
processo de ensino e aprendizagem e que se potencializa quando é ofertado aos alunos e,
também, aos docentes um servico de informacgdo especializado, estruturado, desenvolvido e

bem-preparado para selecionar informacao técnica, cultural e cientifica.

Nesse contexto, a Biblioteca da Faculdade ATAME é parte estratégica do projeto institucional,
com a finalidade de organizar e disseminar a informacdo, desenvolvendo atividades inerentes
ao processo de ensino e aprendizagem, bem como a dinamica e atualizacao de informacgdes a
serem observadas e geradas no desenvolvimento do ensino, pesquisa, iniciacdo cientifica e

extensao.

6.4.1. ACERVO VIRTUAL

z

E composto por livros, base de dados e periddicos online (jornais, revistas, boletins
informativos). O acervo é totalmente virtual podendo ser acessado pelos usudrios 24 horas por

dia, 7 dias por semana pela Internet.

Livros — a Faculdade ATAME adquiriu a bibliografia basica e complementar relacionada nos

programas das disciplinas dos cursos. O acervo bibliografico composto por e-books em formato
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PDF e e-Pub foi adquirido via contrato particular de licenga de uso do sistema Biblioteca Digital

Saraiva. O plano de contingéncia das bibliotecas é garantido pelas préprias editoras.

Periodicos - A Instituicdo viabiliza acesso aos periddicos disponiveis livremente no site da Capes.
O Coordenador de Curso e os Docentes incentivam os alunos a utilizarem o Portal de Periddicos
Capes. A Faculdade ATAME disponibiliza seus microcomputadores, todos com acesso a Internet,
para esta atividade, atendendo a todos os alunos regularmente matriculados e aos docentes.
Este acervo conta com titulos nas principais areas de conhecimento que atendam as

bibliografias dos nossos cursos e assuntos correlatos.

6.4.2. AREA FiSICA DA BIBLIOTECA

O espaco fisico da Biblioteca da Faculdade de ATAME, com condicdes adequadas quanto a area
fisica; area de leitura geral, individual e em grupo; area de acervo de livros, periddicos
especializados e midias; acesso a internet, bem como adequada gestdo e informatizacdo do
acervo, pautada numa politica de atualiza¢do e expansdo do acervo, além do acesso as redes

de informacao.

A Biblioteca é adequada ao numero de usuarios e aos fins a que se destina e obedece aos
critérios de salubridade, ou seja, é climatizada, bem iluminada, limpa e segura. Além disso, este

ambiente é adaptado as pessoas portadoras de necessidades especiais.

As instalagOes para estudos individuais e em grupo possuem espacos e mobilidrios adequados,

atendendo as necessidades dos alunos e professores.

Esses ambientes atendem aos padrdes exigidos quanto a dimensao, limpeza, luminosidade,
acustica e ventilacdo, seguranca e acessibilidade, bem como quanto ao estado de conservacao

dos mobilidrios e equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas.
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6.4.3. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A biblioteca da Faculdade ATAME funciona de segunda a sexta-feira no hordrio das 12h as 21h

e aos sabados no periodo matutino, das 8h as 12h.

6.4.4. PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Biblioteca conta com um profissional habilitado, que responde pela administracdo, além do

técnico que da cobertura completa ao processo de informatiza¢do da biblioteca.

Por meio do seu quadro de funcionarios, a Biblioteca orienta trabalhos académicos, com
objetivo de auxiliar os usuarios a encontrar as informacdes necessarias. Além disso, promove o
acompanhamento durante a elaborag¢do de trabalhos de conclusdo de curso, de acordo com as

normas da ABNT.

6.4.5. SERVICOS PRESTADOS PELA BIBLIOTECA

A Biblioteca oferece a comunidade interna e externa os seguintes servicos:

=  Reserva de materiais;

»  QOrientacdo para trabalhos cientificos;
*»  Comutacdo bibliografica;

*» Levantamento bibliografico;

*  Treinamento aos usuarios.

Além destes, outros servicos poderdo ser disponibilizados, de acordo com a necessidade da

comunidade, bem como pela adesdo de novas tecnologias.
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6.4.6. POLITICA DE AQUISICAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

A aquisicdo, expansao e atualiza¢dao do acervo virtual é realizada considerando a bibliografia
basica e complementar indicada para as disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos.
A contratagdo para uso de novas bibliografias, bem como a solicitagdo de novos acessos
ocorrem de forma continua, com base nas solicitacbes de aquisicdo dos cursos e/ou
identificacdo de necessidades por parte da Biblioteca, e de acordo com o provimento de

recursos financeiros da Instituicdo.

O acervo bibliografico é atualizado constantemente, por indica¢cdo de alunos e professores, por
solicitacdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razdo de novas edi¢cdes ou para
atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de publicacdes destinadas a subsidiar projetos
de extensdo. Serd dada prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos professores
como bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos cursos ministrados, em todos

0s niveis.

Os coordenadores s3ao os responsaveis por efetuar o levantamento do acervo junto aos
professores, bem como encaminhar a relacdo bibliogradfica ao Colegiado de Curso e

posteriormente a Diretoria Geral para que autorize a aquisicao.

Os catdlogos da Biblioteca Digital Saraiva sdao organizados com critérios das préprias

plataformas.

6.4.7. INFORMATIZAGAO DA BIBLIOTECA

A informatizacdo da biblioteca merece especial destaque no projeto global de criacdo da
Faculdade ATAME, em vista da consciéncia de que é preciso adotar uma politica imediata, no

gue concerne a aquisicao de equipamentos - computadores e periféricos - e a contratacdo de
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pessoal técnico e operadores qualificados, em beneficio dos padrées de desempenho

institucional e do publico usuario.

A biblioteca dispde de infraestrutura de rede que a conecta aos setores administrativos, com
acesso a outros sistemas corporativos, bem como contara com provedor para disponibilizar
acesso direto, mas controlado, do usudrio aos servi¢os informatizados conectados a seu

barramento de redes.

Além dos equipamentos disponiveis na Biblioteca para acesso a Internet, a comunidade
académica terd a sua disposicdo os computadores dos laboratérios de informatica para a

consulta do acervo existente e demais servicos oferecidos pela Biblioteca da Faculdade ATAME.

6.5.SALA PARA A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO E DE REUNIOES

A CPA tem a sua disposicdo uma sala especifica para seus encontros e atividades, o qual tem
uma infraestrutura tecnolédgica que possibilite a realizacdo, com qualidade, do trabalho da

Comissao.
Essa sala também é utilizada como Sala de Reunides dos 6rgaos colegiados da instituicao.

A utilizacdo dessa sala é feita com base em escala previamente definida. Respeitando-se,

principalmente, o horario estabelecido para as Reunides Ordinarias da CPA.

7. ACERVO ACADEMICO FiSICO E DIGITAL

A guarda dos documentos académicos fisicos da Faculdade ATAME é realizada em uma sala de
arquivo da area administrativa, sendo o acesso restrito aos colaboradores responsaveis,
garantindo a seguranca das informacdes. J& os documentos digitais estdo armazenados em

servidores e, para isso, a IES possui software da empresa Microsoft (sistemas operacionais e
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banco de dados). Os servidores sao monitorados 24 horas e 7 dias por semana, tanto por equipe

interna de profissionais quanto externa, especializada em banco de dados.

Em atendimento a regulagdo a respeito da digitalizagdo do acervo académico preconizado pelo
Decreto n? 9.235/2017 e regulamentado pela Portaria n2 315/2018, a Faculdade ATAME, vem
desenvolvendo um projeto para a digitalizagdo de todo o acervo académico com os objetivos
de reduzir o volume de documentos fisicos, otimizar o espaco dos departamentos, garantir a
integridade e seguranca dos documentos e facilitar a consulta e tramitagdo dos documentos
entre os departamentos da Instituicdo e entre aluno e Instituicdo. Atualmente, todo o acervo
ja estd digitalizado e a secretaria académica apresenta um fluxo de procedimento desde o

recebimento dos documentos até seu arquivo em banco de dados dos servidores.

Figura 1 - Processo para digitalizagcdo do acervo académico.

; .
|_ k—l -_‘ i '
= mm |
» = B® » e
Localizago/Selecéo Preparacdo dos  Digitalizacdo dos Tratamento dos Armazenamento o
da pasta doaluno documentos documentos documentos dos documentos ‘|
digitalizados no servidor - '

Fonte: Projeto Secretaria Digital ATAME. Os detalhes de Preparagao, Digitalizagdo, Tratamento dos Documentos Digitalizados
e Certificagdo Digital podem ser consultados no Projeto Secretaria Digital e Manual da Secretaria Académica Digital

8. PROCESSO DE COMUNICAGAO

A mantenedora definiu que o processo de comunicagdo e posicionamento de marca da mantida
deverad ser trabalhada por meio de duas linhas paralelas maximizando o esforco em Marketing
e tornando-o mais direcionado e eficaz, além de possibilitar ao publico uma continuidade

perceptiva da imagem corporativa da instituicdo.
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8.1.COMUNICAGAO INTERNA

Com énfase na qualidade da educagdo, a comunicagdao interna tem por objetivo o
fortalecimento das relagdes humanas; da continua base informativa acerca de conquistas,
filosofia de ensino e aprimoramento curricular; e da imagem da Faculdade ATAME, de modo a

oferecer aos funciondrios e alunos a melhoria na prestagao dos servigos.

A comunicacgdo interna tem como publico-alvo o corpo docente, corpo discente e corpo técnico-

administrativo da Faculdade ATAME.

Além, da existéncia de comunicacdo por rede de computadores, e informativos internos, a

Faculdade ATAME desenvolve as seguintes agoes:

= Quadros informativos nos corredores internos de acesso a mantida;

*  Encontros mensais da Direcdo Pedagdgica com os representantes de sala, definidos pelas
turmas;

= Catalogacdo de endereco eletronico por publico de todos os envolvidos (alunos,
professores, direcdo pedagdgica, funciondrios e parceiros) para circulares informativas de
acordo com o assunto;

*»  Formatacdo e desenvolvimento de portal da Faculdade ATAME com interacdo entre os

envolvidos; incluindo um sistema de ouvidoria.

8.2.COMUNICAGAO EXTERNA

A comunicacdo externa da Faculdade ATAME tem por objetivo o fortalecimento da imagem
corporativa como instituicdo de ensino qualificada e diferenciada. A comunicac¢do externa visa
tanto a promocao dos cursos oferecidos como a divulgac¢do da instituicao.

A comunicacdo externa tem como publico-alvo alunos do ensino médio, ex-alunos, alunos

graduados, alunos em gradua¢ao, comunidade formadora de opinido em geral.

S3o acoes da comunicacdo externa da Faculdade ATAME:
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* Implantagdo do portal da Faculdade ATAME contemplando as informagdes basicas, tais
como: histdérico da Faculdade, programa de cursos, datas dos processos seletivos, datas de
inicio dos semestres, formuldrio de inscricdo, resultados das avaliagdes institucionais
recentes, ouvidoria etc.

*  Visitas a escolas do ensino médio, difundindo a importancia do ensino superior e da escolha
pela instituicdo de ensino adequada;

* Distribuicdo de cartazes em pontos estratégicos da cidade, fixados em colégios
secundaristas, associacdes de classes e locais de frequéncia do publico-alvo;

* Veiculagdo de anuncios institucionais em jornais expressivos da regido, lideres e
formadores de opinido;

* Distribuicdo de folhetos com informacgdes da Faculdade ATAME em institui¢Ges parceiras,
feiras, seminarios e demais eventos;

=  Convénios com empresas de Recursos Humanos e recrutamento, visando a integragdo
empresarial e direcionamento de alunos ao mercado de trabalho;

» Realizag0Oes de palestras e/ou seminarios a serem realizados nas instala¢Ges da Faculdade
sobre assuntos de interesse da comunidade em geral ou de um grupo de profissionais;

*» Padronizacdo de logotipos da Faculdade nos produtos de papelaria comercial (papel

timbrado, cartdes de visita, envelopes e pastas).

9. ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO PRIORITARIO AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A Faculdade ATAME tem o compromisso com a acessibilidade e o atendimento prioritario aos

portadores de necessidades especiais conforme descrito a seguir:

9.1. CONDIGOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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A Faculdade ATAME atende a Portaria MEC n23.284, de 7/11/2003, que dispGe sobre requisitos
de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias que devem ser atendidos pelas IES, bem
como ao Decreto n2 5.296, de 2/12/2004, que estabelece as normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida.

Com respeito a alunos portadores de deficiéncia fisica as instalagGes fisicas da Faculdade

atendam aos seguintes requisitos:

» eliminacdo de barreiras arquiteténicas para circulacdo do estudante, permitindo acesso
aos espacos de uso coletivo;

* vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigo (disponiveis na
lateral do edificio, ndo exclusiva da Faculdade);

» elevadores, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

» adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira
de rodas;

» colocacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

» instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de

cadeira de rodas.

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade ATAME assume o

compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso de:

* manter sala de apoio equipada com sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora
gue amplie textos, software de ampliacao de tela, equipamento para ampliagao de textos
para atendimento a aluno com visdo subnormal, scanner acoplado ao computador;

»  assegurar sinalizacdo adequada no ambiente académico.

Quanto a alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade ATAME assume o compromisso

formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso, de:
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*  propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizagdo e revisdao de provas, complementando a avaliagao
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do
aluno;

» adotar flexibilidade na correcao das provas escritas, valorizando o conteldo semantico;

= estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para
o uso de vocabuldrio pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado;

» proporcionar aos professores acesso a literatura e informacgbes sobre a especificidade

linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

A respeito do tratamento diferenciado, a instituicio estd comprometida em disponibilizar,

sempre que for necessario, o seguinte:

» assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalagdes acessiveis;

*» mobilidrio de recepcdo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condicdo
fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT;

= servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes
ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que
ndo se comuniguem em LIBRAS, e para pessoas surdo cegas, prestado por guias-intérpretes
ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

» pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental e
multipla, bem como as pessoas idosas;

» disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

* sinalizacdo ambiental para orientacao;

» divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas portadoras

de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
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* admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cao-guia de acompanhamento junto
de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador em locais e edificagdes de uso coletivo,
mediante apresentag¢ao da carteira de vacina atualizada do animal; e

» existéncia de local de atendimento especifico.

10.IMPLEMENTAGAO DE CURSOS E ORGANIZAGAO ACADEMICA

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DE CURSOS
PARA O PERIODO 2022/2026

MODALIDADE PRESENCIAL

Tabela I - Cursos de graduagao autorizados

TURNO(S) DE "
VAGAS ATO DE AUTORIZACAO

FUNCIONAMENTO

Gestao em Recursos

Portaria n? 785, de 08/12/2016

Tecnoldgico Matutino e Noturno

Humanos (D.0.U. de 09/12/2016).

LOCAL DE
W3 NORTE, 513, Bloco D, Ed. Imperador, n2 38, 32 andar, Brasilia/DF.
FUNCIONAMENTO

Tabela Il - Programacdo de abertura de cursos de graduagdo

TURNO(S) DE
VAGAS ANO PREVISTO PARA SOLICITAR
FUNCIONAMENTO
Servigos Juridicos Tecnoldgico 100 Matutino e Noturno 2023
Direito Bacharelado 100 Matutino e Noturno 2024

LOCAL DE
W3 NORTE, 513, Bloco D, Ed. Imperador, n2 38, 32 andar, Brasilia/DF.

FUNCIONAMENTO
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Tabela lll - Cursos de Pds-graduacgdo lato sensu (especializacdo) existentes

CURSO ESPECIALIZACAO VAGAS ANO
Direito Civil e Processo Civil Lato Sensu 60 2016
Direito e Processo do Trabalho Lato Sensu 60 2016
Direito Imobilidrio Lato Sensu 60 2016
Direito Notarial e Registral Lato Sensu 60 2016
Direito Penal e Processo Penal Lato Sensu 60 2016
Direito Processual e Material de Familia Lato Sensu 60 2016
Direito Publico Lato Sensu 60 2016
Direito Tributario e Processo Tributario Lato Sensu 60 2016
Direito Eleitoral Lato Sensu 60 2016
A Nova Previdéncia na Préatica Lato Sensu 60 2020
Ciéncias Penais e Seguranca Publica Lato Sensu 100 2022
Atividades Policiais Lato Sensu 100 2022
LOCAL DE
W3 NORTE, 513, Bloco D, Ed. Imperador, n2 38, 32 andar, Brasilia/DF.
FUNCIONAMENTO
Tabela IV - Cursos de Pds-graduacgdo lato sensu (especializagdao) novos
CURSO ESPECIALIZACAO VAGAS ANO ‘

Sistema Multiportas e Métodos Adequados de

Lato Sensu 60 2022
Solugdo de Conflitos
Direito do Agronegdcio Lato Sensu 60 2022
Administracdo de Recursos Humanos Lato Sensu 60 2023
Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos Lato Sensu 60 2023
Gestdo de Recursos Humanos e Meio Ambiente Lato Sensu 60 2023
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Gestdo em Recursos Humanos com énfase em

Lato Sensu 60 2024
Treinamento e Desenvolvimento
MBA em Recursos Humanos Lato Sensu 60 2024
Recursos Humanos — Rotinas e Calculos Trabalhistas Lato Sensu 60 2024
Recursos Humanos na Administracdo Publica

Lato Sensu 60 2024
Administrativos do Distrito Federal

LOCAL DE
W3 NORTE, 513, Bloco D, Ed. Imperador, n2 38, 32 andar, Brasilia/DF.
FUNCIONAMENTO

Tabela V - Programacgao de cursos de Extensao (existentes)

CURSO CURSO VAGAS ANO

Curso de Auditor de Responsabilidade Social e Ambiental Extenséo 30 2015
Curso de Processo Administrativo Extenséo 30 2015
Curso Preparatério Intensivo para a Magistratura do Trabalho e o

Extenséo 30 2015
Ministério Publico do Trabalho
Processo Civil — Grupo de Estudo Permanente Extensdo 30 2015
Gestdo de Pessoas Extenséo 30 2016
Lingua Portuguesa — Producgdo de Textos Extenséo 30 2015
Lingua Portuguesa para Texto Juridico Extenséo 30 2016

LOCAL DE
W3 NORTE, 513, Bloco D, Ed. Imperador, n? 38, 32 andar, Brasilia/DF.

FUNCIONAMENTO

10.2.  PROGRAMACAO DE ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA

O inicio das atividades de iniciacdo cientifica no seio da Faculdade ATAME acontecera com a

efetiva implantacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica, a partir do segundo semestre de 2023,
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quando sera organizado um semindrio de Iniciagao Cientifica com o intuito de despertar entre

os alunos o interesse pela investigac¢do cientifica.

Na medida em que os cursos de graduac¢dao da IES forem sendo implantados, a Faculdade

ATAME pretende atuar mais decisivamente na iniciagao cientifica.

11.0RGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

A Faculdade ATAME, com sede em Brasilia, DF, é uma instituicdo particular de educacao
superior, mantida pela ATAME EDUCACIONAL LTDA., pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de sociedade por cotas de responsabilidade limitada, com sede e foro

na cidade de Brasilia (DF), registrado na forma da lei.

11.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

A Faculdade ATAME é administrada por 6rgaos colegiados e executivos, na forma de seu

Regimento.

Sdo 6rgaos colegiados: Conselho Superior (COSUP) e Colegiado de Curso. Sdo 6rgaos executivos:

a Diretoria e as Coordenadorias de Cursos.

O COSUP é um drgdo deliberativo e normativo da Faculdade, constituido pelo Diretor Geral,
Diretor Administrativo-Financeiro, um representante dos Coordenadores de Curso, um
representante do corpo docente, um representante do corpo discente; um representante do

corpo de tutor e um representante indicado pela Mantenedora.

O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador do Curso, trés representantes do corpo
docente do curso e um representante do corpo discente. Cabe a este drgdo deliberar sobre o

PPC, programas e planos de ensino, aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso,
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promover a avaliagdo periddica do curso; pronunciar-se, em grau de curso, sobre
aproveitamento e adaptag¢ao de estudos, assim como sobre aceleragdo e recuperagao de

estudos.

Compete a Diretoria superintender todas as fungdes e servicos da Faculdade e representa-la

perante as autoridades e as institui¢cdes de ensino.

Compete ao Coordenador de Curso superintender todas as atividades da Coordenadoria,
representando-a junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade; acompanhar a execucdo das
atividades programadas, bem como o desempenho e a assiduidade dos professores, alunos e

do pessoal técnico-administrativo sob sua supervisao.
A Comissdo Prépria de Avaliagdo: é responsavel pela condu¢do do processo de autoavaliacdo
institucional e de cursos e programas de graduacdo. Anualmente, a CPA-ATAME promovera a

sistematizacdo desta avaliacao.

O Nducleo de Apoio ao Educando é um 6rgdo de apoio pedagdgico e académico ao educando,

previsto em Regulamento e articulado ao PDI.

O Curso é a unidade basica da Faculdade para todos os efeitos de organizacdo administrativa e
didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas que compdem o curriculo

do curso, pelos alunos nelas matriculados e pelo pessoal técnico-administrativo nele lotado.

11.2. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO
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11.3. ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO

11.3.1. DO CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior (COSUP), 6rgao deliberativo e normativo da Faculdade, é constituido pelos

seguintes membros:

l. Diretor, seu presidente nato;

1. um representante dos Coordenadores de Curso;
lll.  um representante do corpo docente;
IV.  um representante do corpo discente; e

V. um representante da Mantenedora, indicado por seu presidente.

Os representantes do Conselho Superior, exceto o da Mantenedora e Diretores, serdo eleitos

por seus pares e nomeados pela Diretoria.

O mandato dos representantes é de um ano, permitida a reconducdao, exceto para o os

representantes previstos nos incisos |, Il e V

Compete ao Conselho Superior:

» deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional e o plano de desenvolvimento da
Faculdade;

* regulamentar o funcionamento dos cursos e programas de nivel superior;

» deliberar sobre a criacdo, organizacdo e extingcdo de cursos e programadas de nivel superior,
fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislacdo vigente;

» autorizar o funcionamento de cursos de pds-graduacdo, na forma da legislacdo pertinente;
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fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares
nacionais, fixadas pela legislacdo em vigor;

regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de cursos de
graduacgao e atividades complementares;

deliberar sobre normas ou instru¢des para avaliacdo institucional e pedagdgica da
Faculdade e de suas atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extensao;

disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo e em
outros cursos;

regulamentar as atividades de apoio a iniciacdo cientifica e ao desenvolvimento da extensdo
e deliberar sobre projetos e programas que lhe forem submetidos pelo Diretor;

fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomacao, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliagdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e de conhecimentos
adquiridos na educacdo profissional, inclusive no trabalho, aceleracdo de estudos para
alunos com extraordinario aproveitamento e regime especial, além de normas e
procedimentos para o ensino de graduacdo e pds-graduacdo, iniciacdo cientifica e a
extensao e o registro e controle académico;

elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas gerais atinentes;
regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;

emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que lhe forem
submetidos pelo Diretor;

aprovar o orcamento e o plano anual de atividades da Faculdade;

decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;

deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade;

decidir sobre a concessdo de dignidades académicas; e

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e demais

normas aplicaveis.
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11.3.2. DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é integrado pelos seguintes membros:

» 0 Coordenador do Curso, que o preside;
*  trés representantes do corpo docente do curso, eleitos por seus pares e nomeados pela
Diretoria, com mandato de um ano, podendo haver reconducao;

* um representante do corpo discente, sem direito a reconducao.

Compete ao Colegiado de Curso:

= deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, atendidas as diretrizes curriculares nacionais
e as normas fixadas pelo COSUP;

= deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas ou unidades curriculares;

= emitir parecer sobre os projetos de ensino, iniciacdo cientifica e de extensdo que lhe forem
apresentados, para decisao final do COSUP;

= pronunciar-se, em grau de curso, sobre aproveitamento e adaptacdo de estudos, assim
como sobre aceleragdo e recuperacao de estudos;

= apreciar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador do curso relativas a pedidos de
aproveitamento de estudos, abono ou justificativa de faltas, concessdo de regime domiciliar
especial de compensacao e trancamento de matricula;

= opinar, quando consultado, sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal
docente;

= aprovar o plano e o calenddrio anual de atividades do Curso, elaborado pelo Coordenador;

= promover a avaliacdo periddica do curso; e

= exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

11.3.3. DAS NORMAS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Ao Conselho Superior e aos Colegiados de Curso aplicam-se as seguintes normas:
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* 0s Orgdos colegiados funcionam com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros e
decide com maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;

» o presidente dos 6rgdos colegiados, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de
qualidade;

*» as reunibes que nao se realizem em datas pré-fixadas no calenddrio académico sdo
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocacdo a pauta dos assuntos;

* asreunibes de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;

» das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

» ¢ obrigatdrio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos

membros as reunides dos colegiados.

Sao adotadas as seguintes normas nas votagoes:

* nas decisdes atinentes a pessoas, a votagdo é sempre secreta;

* nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo, mediante requerimento aprovado, ser
normal ou secreta;

* ndo é admitido o voto por procuracao;

* o membro de colegiado que acumule cargo ou fungao tem direito a apenas um voto.

As decisdes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir a forma de resolucdes,

deliberacdes, portarias ou instrugdes normativas, a serem baixadas pelo Diretor.

O Conselho Superior relne-se, ordinariamente, duas vezes em cada semestre, e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou a requerimento de dois tercos dos

respectivos membros, com pauta definida.
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12.0RGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

A Diretoria, integrada pelo Diretor Geral e pelo Diretor Administrativo-Financeiro, é o 6rgao

executivo superior de planejamento e gestdo de todas as atividades da Faculdade ATAME.

A Diretoria é integrada, ainda, pelos seguintes érgdos, além de outros que forem criados na

forma do Regimento:

»  Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);

=  Secretaria Académica (SEAC);

» Biblioteca (BIB);

* Nducleo de Apoio ao Educando (NAE);

* Nducleo de Acompanhamento do Egresso (NAEg);

* Nducleo de Apoio Docente (NAD).

O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, com mandato indeterminado, sendo
substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, pelo Diretor Administrativo-Financeiro

e, ha auséncia deste, por um Coordenador de Curso, indicado pelo Diretor.

Cabe ao Diretor Geral designar o Diretor Administrativo-Financeiro, os membros da Comissao
Propria de Avaliacdo, o Secretario Académico e o Bibliotecario-Chefe, os Coordenadores de
Curso e os demais ocupantes de cargos ou funcdes de confianca, apds aprovacdo pela

Mantenedora.

Sao atribuicdes do Diretor-Geral:

* propor a criacdo de cursos e programas e as vagas respectivas, assim como linhas ou
projetos de iniciacdo cientifica ou programa de extensao;

» decidir, em grau de recurso, sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e
transferéncia, aproveitamento de estudos e similares;

» acompanhar o trabalho dos coordenadores de curso.
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* acompanhar o trabalho do Nucleo de Apoio ao Educando;

* convocar e acompanhar o processo de eleicdes de representantes de classe, eleitos pelos
préprios alunos.

* promover a avaliagdo institucional e pedagdgica da Faculdade;

» convocar e presidir as reunides do COSUP;

» elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovag¢ao da Dire¢do-Geral e do
COSUP;

» elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade para apreciacdao do COSUP; e

*» homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados.

Sao atribui¢des do Diretor Administrativo-Financeiro:

= elaborar a proposta orcamentdria;
= acompanhar a execucao financeira das atividades da Faculdade;
= acompanhar os processos de contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-

administrativo junto a Mantenedora.

O Coordenador de Curso e o seu substituto eventual sdo designados pelo Diretor Geral, com

titulagdao adequada as suas fung¢des, com mandato por prazo indeterminado.

Sdo atribuicdes do Coordenador de Curso:

= Elaborar o projeto pedagdgico do curso, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante -
NDE;

= superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as autoridades
e 6rgaos da Faculdade;

= convocar e presidir as reunioes do Colegiado de Curso;

= acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como o desempenho e a
assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-administrativo sob sua supervisao;

= apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatdrio das atividades

da Coordenadoria;
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® sugerir a contratagao ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e monitores;

» encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo Diretor,
os relatdrios e informacgdes sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;

= promover, periodicamente, a avaliagao das atividades e programas do Curso, assim como
dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

= propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de cursos e o
desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e programas de extensdo ou eventos
extracurriculares, culturais ou desportivos;

= distribuir encargos de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades;

» decidir, apds pronunciamento do professor da disciplina ou unidade curricular, sobre
aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

= delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade; e

= exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

O Diretor Geral pode designar coordenador especifico para cursos de tecnologia ou de pds-

graduacgao, segundo a natureza ou complexidade de cada um.

Ao COSUP compete expedir normas complementares para a organiza¢ao e o funcionamento da

Coordenadoria de Curso e sua articulacdo com os demais érgaos da Faculdade.
A Secretaria Geral compete todos os encargos relacionados com servico administrativo da
Faculdade ATAME, notadamente aqueles que se exercem sob a supervisdo da Diretoria, por

meio das atividades do Secretario Académico.

O Secretario Académico sera indicado pelo Diretor Geral da Faculdade na forma da legislacdo

vigorante.

A Secretaria Académica prevé atendimento em todos os periodos de funcionamento da

Faculdade, inclusive nos periodos de férias.
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Compete a Secretaria Geral, na figura de seu Secretario:

» coordenar e fiscalizar, sob as ordens da Diretoria, os servicos desenvolvidos pelas secdes
gue a compdem;

» secretariar as sessdes do Conselho Superior lavrando as respectivas atas, ndao lhe
permitindo discutir ou votar;

* encarregar-se de toda correspondéncia da Faculdade que nao for da exclusiva competéncia
do Diretor Geral;

* organizar a entrada e a saida de todo pessoal a ele subordinado;

» fiscalizar a entrada e saida de documentos através de protocolo;

» subscrever as certiddes e atestados, juntamente com o Diretor Geral ou seu substituto;

» acompanhar a vida funcional dos funciondrios da Faculdade ATAME, para fins dos registros
que se fizerem necessarios;

» organizar os dados e documentos necessarios aos relatdrios da Diretoria;

» apresentar anualmente a Diretoria o relatério dos trabalhos da Secretaria Académica e dos
demais drgdos administrativos;

= abrir e encerrar os termos referentes a todos atos escolares, submetendo-os, quando
necessario, a assinatura do Diretor Geral;

» praticar todos os atos e realizar todas as diligéncias compativeis com suas func¢des e
necessarias ao bom andamento dos servigos e atividades da Faculdade ATAME, cumprindo
e fazendo cumprir as determinacdes do Diretor Geral e Diretor Académico e as prescricées

do Regimento.

Aos funciondrios da Secretaria compete: exercer os trabalhos que Ihes forem distribuidos;
manter cooperacdo reciproca no trabalho prestando uns aos outros, informacdes e

esclarecimento; e cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.
A secdo de Registros Académicos, integrante da Secretaria Académica compete a execugdo das
atividades relativas a vida escolar do corpo discente e tem, dentre outras, as seguintes

atribuicdes:
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* organizar e manter atualizados o arquivo e ficharios da Secretaria;

* inscrever os candidatos em processos seletivos;

» registrar os dados da vida escolar do corpo discente, mantendo-os atualizados;
=  emitir histdricos escolares;

* informar processos e requerimentos;

» expedir declaragdes de curriculos escolares e elaborar histéricos para registro de diplomas;
» receber e controlar as fichas de aproveitamento dos discentes;

* controlar e executar os procedimentos para a efetivacdo de matricula;

» coordenar a elaboracdo da lista de formandos;

* preparar o relatério de suas atividades;

*  manter o controle de frequéncia dos corpos discente e docente;

»  executar outrastarefas correlatas, necessdrias ao desempenho de suas fun¢ées especificas.

A Faculdade ATAME adota o sistema SEI - Sistema Educacional Integrado (mddulo académico)
para realizar o registro académico. O registro e controle académicos obedecerdo aos padrdes
de seguranca, confiabilidade e transparéncia, com apoio em tecnologia de ultima geracdo
(hardware e software) e pessoas especialmente treinadas para essas fungdes. O sistema SEI
(mddulo académico) registrara toda vida académica do aluno, desde o processo seletivo até a

emissdo de diplomas e histéricos escolares da graduacao, pds-graduacao e extensao.

Cabe ao COSUP aprovar o Regimento da Faculdade, inclusive sua estrutura organizacional,

mediante proposta do Diretor Geral.

13.AUTONOMIA DA FACULDADE EM RELACAO A MANTENEDORA

As relacbes da ATAME Educacional LTDA. e a entidade mantida, Faculdade ATAME, estdo

disciplinadas na proposta de Regimento, nos seguintes termos:

TiTULO VII
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE
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Art. 882 A Mantenedora é responsdvel pela Faculdade perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus drgdos
deliberativos e executivos e a sua autonomia diddtico-cientifica.

Art. 892 Compete a Mantenedora promover adequadas condicées de
funcionamento da Faculdade, colocando-lhe a disposigcdo os bens imdveis e mdveis
necessdrios e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos
financeiros.

§ 12 A Mantenedora reserva-se a administrag¢do financeira, contdbil e patrimonial
da Faculdade, assim como a oferta dos servigos gerais de apoio a Faculdade.

§ 22 Dependem de aprovagdo da Mantenedora:

a) o orcamento anual da Faculdade;

b) a assinatura de convénios, contratos, protocolos ou acordos;

c) as decisées dos orgdos colegiados que importem em altera¢do de despesa ou de
receita;

d) a admissdo, promogdo, premiagdo, puni¢do ou dispensa dos recursos humanos
colocados a disposicdo da Faculdade;

e) a criagdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuigdo ou redugdo de suas
vagas iniciais; e

f) a transferéncia de mantenca.

(...)

Art. 90 Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor
Geral, competindo-lhe, ainda, a contrata¢do do pessoal docente e técnico-

administrativo da Faculdade.

14.RELAGOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS

A Diretoria da Faculdade ATAME pretende promover contatos com empresas, organizacdes
estatais, 6rgdos publicos e demais instituicGes organizadas da sociedade civil de Brasilia, com

vistas ao estabelecimento de convénios para a implantacdo e desenvolvimento de:
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»  estagios curriculares e extracurriculares;

»  praticas investigativas, servigos e cursos de extensao;

» atividades complementares;

= atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;

» realizacdo de congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares, para interacdo entre
a comunidade académica e comunidade social;

* bolsas de estudos, de iniciagao cientifica ou de extensao.

15. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

15.1. AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DA FACULDADE ATAME - INTRODUGAO

O Projeto de Avaliacdo Institucional da Faculdade ATAME foi elaborado para atender a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdao da Educacdo
Superior (SINAES) e cria a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e a

Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino.

O presente Programa foi elaborado com base nos documentos: Diretrizes para a Avaliagéo das
Instituicées de Educacdo Superior (CONAES) e Orientacbes Gerais para o Roteiro da

Autoavaliagdo das Instituices (CONAES/INEP).

O projeto foi implantado e desenvolvido pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), criada pelo

Conselho Superior e constituida pela Diretoria da Faculdade ATAME.

15.2. DIRETRIZES PARA A AUTOAVALIAGCAO

A autoavaliacdo da Faculdade ATAME visa obter uma visao global da instituicdo, considerando

as perspectivas propostas pela CONAES:
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“(a) O objeto de andlise é o conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, atividades, fun¢des e
finalidades da IES, centrado em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, segundo os
diferentes perfis e missées institucionais. Estd compreendida, na avaliagdo da instituigdo, a
gestdo, a responsabilidade e compromissos sociais e a formagdo académica e profissional com
vistas a repensar sua missdo para o futuro.

(b) Os sujeitos da avaliacGo sdo os conjuntos de professores, estudantes, técnico-
administrativos e membros da comunidade externa, especialmente, convidados ou
designados.” (Diretrizes para a Avaliagcdo das Instituicoes de Educag¢do Superior — CONAES,

2004:8)

15.3. OBIJETIVOS

Respeitada a missado institucional, a ATAME estruturou sua autoavalia¢dao visando os objetivos

centrais propostos pela CONAES para a autoavaliacdo:

“(1) avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoandlise
valorativa da coeréncia entre a miss@o e as politicas institucionais efetivamente realizadas,
visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento institucional;

(2) privilegiar o conceito da autoavalia¢do e sua prdtica educativa para gerar, nos membros
da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para
o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a
sua realizagdo. (Diretrizes para a Avaliagdo das Instituices de Educacgdo Superior — CONAES,

2004:8)

15.4. DIMENSOES

A partir do que estabelece o artigo 32 da Lei n? 10.861/04, foram definidas as dimensdes a

serem consideradas no processo de avaliacdo institucional da Faculdade ATAME:
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a) A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

b) A politica para o ensino, a iniciagdo cientifica, a pds-graduacgao, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo;

c) Avresponsabilidade social da instituicao;

d) A comunicagdo com a sociedade;

e) As politicas de pessoal

f) A organizacdo e gestdo da instituicdo;

g) A infraestrutura fisica e académica;

h) O planejamento e avaliagao;

i)  As politicas de atendimento ao discente;

j)  Asustentabilidade financeira.

15.5. EQUIPE DE COORDENACAO: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA-ATAME) é a responsavel pela condugdo do processo de
autoavaliacdo - institucional e de cursos e programas de educacdo superior sendo pressuposto
essencial de sua atuacao a garantia, formal e material, da ampla participacdao de todos os
segmentos da comunidade académica, inclusive da comunidade externa abrangida pela

atuacdo da Faculdade ATAME.

A CPA-ATAME esta devidamente implantada e composta pelos diversos segmentos que
compdem a faculdade, a saber: representante do corpo docente, representante do corpo
discente, representante do corpo técnico-administrativo, bem como por um representante da

sociedade civil organizada.

Essa comissdo constitui-se no drgdo responsavel pela implantacdo e desenvolvimento do
programa de autoavaliacdo institucional da Faculdade, com as atribuicdes de conducdo dos
processos de avaliagdo internos, de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas
pelo INEP. A CPA funciona junto a Diretoria da Faculdade, que providencia a infraestrutura fisica

e tecnoldgica, bem como os recursos humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento
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de suas atividades. A Faculdade ATAME utilizard o processo de autoavaliagdo como um
processo de afericdo que permite o autoconhecimento institucional, a correcdao e o
aperfeicoamento das acdes institucionais. O processo de autoavaliacdo sera balizado pelas

dimensodes do SINAES.

A CPA-ATAME definiu os indicadores e padrdes de qualidade, a metodologia (incluindo andlise
e interpretacdo de dados) e os instrumentos a serem utilizados no processo de autoavaliacdo e
a periodicidade de avaliagdo de cada dimens3ao, mediante consultas aos diversos segmentos da
comunidade académica, atendida a Lei n° 10.861/2004, a Portaria MEC n° 2.051/2004, os
documentos Diretrizes para a Avaliagdo das Instituicbes de Educacgéo Superior e Orientagdes
Gerais para o Roteiro da Autoavaliagbo das Instituicdes, o Regimento Interno, o Projeto
Pedagdgico-Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional e demais documentos

internos, aprovados pelo colegiado superior.

Serdo adaptados a realidade institucional da Faculdade ATAME os instrumentos de avaliagao
adotados pelo INEP nos processos de avaliagdo institucional externa e nos de avaliacdo de

Cursos.

Anualmente, a CPA-ATAME promovera a avaliagdo desses mecanismos e da metodologia
utilizados, com o objetivo de aperfeicoar o processo de Autoavaliacdo, como instrumento de
planejamento e gestao académico-administrativo e atendimento as normas de avaliagao da

educacdo superior, aprovadas pelo Poder Publico.

E de responsabilidade da CPA encaminhar a direcdo superior da instituicio os resultados das
avaliacbes periddicas, nelas incluindo as avaliacées das ComissGes de Ensino, realizadas pelo
MEC, indicando possiveis a¢des corretivas de pontos a serem melhorados e de fortalecimento
dos aspectos positivos do ensino, da pesquisa e da extensao. A CPA emitird relatério anual, para
a diretoria, sobre o monitoramento do PDI. Cabe a Diretoria analisar os pontos levantados e
fornecer subsidios para a tomada de a¢bes no sentido de sanar os problemas ou desafios

levantados.
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As atribuicdes, composicao da CPA e o carater da Avaliagao Interna sera estabelecido por meio
do Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliagdo da Faculdade ATAME, transcrito na integra

a seguir:

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA
FACULDADE ATAME

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 A Comissdo Propria de Avaliagéo, adiante apenas CPA, prevista no art. 11
da Lein? 10.861, de 14 de abril de 2004, rege-se pelo presente Regulamento, pelo
Regimento da Faculdade ATAME, pelas decisées dos drgdos colegiados superiores
desta e pela legislacéo e normas vigentes para o Sistema Federal de Ensino.
Art. 22 A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior
(SINAES) e compdbe a Diretoria da Faculdade.
CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES
Art. 32 A CPA compete a conducdo dos processos internos de avaliagdo da
Faculdade ATAME e de sistematizagdo e de prestagdo das informagdes solicitadas
pelo MEC/INEP, com as seguintes atribui¢cées:
| — Elaborar e propor altera¢cbes no programa de avaliagdo institucional em
conformidade com a legislagdo vigente;
Il - Propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliagdo institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;
Il - estabelecer diretrizes e indicadores para organizacto dos processos internos
de avaliagdo, analisar relatdrios, elaborar pareceres e encaminhar recomendagées
a diregdo superior da Faculdade;
IV — Acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, propondo alteracdes ou corre¢bes, quando for o

caso;
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V — Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educagdo, realizando estudos sobre os relatdrios avaliativos institucionais e dos
cursos ministrados pela Faculdade;
VI - Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela
Faculdade, com base nas andlises e recomenda¢ées produzidas nos processos
internos de avaliagdo e nas avaliagbes realizadas pelo Ministério da Educagdo;
VIl - Articular-se com as comissées proprias de avaliacdo das demais IES
integrantes do Sistema Federal de Ensino e com a Comissdo Nacional de Avaliagéio
da Educagdo Superior (CONAES), visando a estabelecer acdes e critérios comuns de
avaliagdo, observado o perfil institucional da Faculdade;
VIII — Submeter, até 30 de janeiro, a aprovagdo da Diretoria, o relatério de
atividades do ano findo;
IX - Realizar reunibes ordindrias trimestrais e extraordindrias, sempre que
convocadas pelo Diretor.
Paragrafo unico. Cabe a CPA, ainda:
| - Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduagdo da Faculdade, realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE);
Il — Realizar estudos sistemdticos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos
de graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho
demonstrado pelos mesmos no processo regular de avalia¢do da aprendizagem.
Art. 42 Para o cumprimento de suas atribuicées, a CPA conta com o apoio
operacional e logistico da Diretoria e com os recursos or¢camentdrios alocados no
or¢camento anual.
CAPITULO il

DA COMPOSICAO
Art. 52 A CPA tem a sequinte composi¢do:
| — Presidente;
Il —um representante do corpo docente;
Il —um representante do corpo discente;
IV —um representante do corpo técnico-administrativo;
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V —um representante da sociedade civil organizada; e
VI —um representante da entidade mantenedora.
§ 19 O presidente e os representantes previstos nos incisos Il a V séo escolhidos e
designados pelo Diretor da Faculdade.
$ 22 O representante do inciso VI é indicado pela entidade mantenedora e
designado pelo Diretor da Faculdade.
§ 39 Os representantes que integram a CPA pertencentes aos incisos Il a V tém
mandato de dois anos, podendo haver reconducgdo.
§ 42 O presidente e o representante da mantenedora possuem mandato por tempo
indeterminado.
Art. 62 O Presidente da CPA é substituido, em sua auséncia, por um coordenador
por ele indicado.
Art. 72 As atividades dos integrantes da CPA ndo sdo remuneradas e constituem
relevante servico prestado a educagdo superior, prevalecendo sobre as demais
fungbes de seus membros.
CAPITULO IV

DA AVALIACAO INTERNA
Art. 82 A CPA deve observar o cardter publico de todos os procedimentos, dados e
resultados dos processos avaliativos, levando em consideragdo, em suas
atividades:
I - a missdo e o plano de desenvolvimento institucional,
Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-gradua¢do, a extens@o e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produ¢do académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;
Il - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacGo a inclusGo social, ao desenvolvimento
econdémico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgéo
artistica e do patriménio cultural;

IV - a comunicag¢do com a sociedade;
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V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condig¢des de trabalho;

VI - Organizagbo e gestGo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo
com a mantenedora, e a participagcdo dos segmentos da comunidade universitdria
nos processos decisorios;

VIl - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagdo e comunicagdo;

VIII - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficdcia
da autoavaliagdo institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagdo superior.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 92 A CPA serd instalada no prazo mdximo de trinta dias, a contar da data de
aprovagdo deste Regulamento, cabendo ao Diretor da Faculdade tomar as
providéncias necessdrias ao cumprimento deste artigo.
Art. 102 Os relatdrios da CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberagdo
da Diretoria.

Art. 11° Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagéo.

15.6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E INSTRUMENTAL AVALIATIVO

A Autoavaliacdo Institucional da Faculdade ATAME deve considerar de forma holistica as

atividades académicas e administrativas, abrangendo o ambiente interno e externo de atuagao.

Na avaliagao do ambiente externo sdao consideradas as seguintes variaveis:
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= Cenarios e tendéncias macroecondmicas;

* Cendrios e tendéncias da regulacdao da Educacgao Superior;

» Cenarios e tendéncias dos produtos e servicos institucionais;
= Cenarios e tendéncias do mercado de trabalho;

»  Pesquisa com os discentes egressos;

=  Pesquisa com os segmentos representativos da comunidade.

Na avaliacdo do ambiente interno sdo consideradas as seguintes variaveis:

=  Corpo discente;

=  Corpo docente;

*  Corpo Técnico-administrativo;
=  QGestores;

*  Projeto Pedagdgico de Curso;

*  Projeto Pedagdgico Institucional.

15.6.1. ETAPAS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Autoavaliacdo Institucional da Faculdade ATAME é desenvolvida por meio das seguintes
etapas: Preparacdo, Desenvolvimento e Consolidagdo. A Autoavaliacdo Institucional é um

processo continuo, implementado ano a ano.

| - da Preparacao

A Preparacdo consiste em trés momentos:

» 12 momento: constituicdo da CPA — Comissdao Prdpria de Avaliacdo que é o organismo
responsavel pela conducao do planejamento e controle do processo avaliativo.

» 22 momento: Planejamento — ndo sé a elaboracdo da proposta, bem como a definicdo da
forma de operacionalizagao da Autoavaliagao Institucional serdo elaboradas pela CPA.
Inicialmente o eixo central da proposta sera analisado e debatido pelo corpo docente, pelo
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corpo de coordenadores académicos e pela Dire¢ao da Instituicdo. Em continuidade ao
processo de planejamento, serdo realizados debates com o corpo discente por curso e com
o corpo técnico administrativo. Os coordenadores académicos de curso programarao
reunides com os seus pares para analisarem os instrumentos avaliativos que estardo sendo
definidos pela CPA. O Planejamento é desenvolvido como uma acdo continuada, objetivando
a redefinicdo ou ajustes de estratégias, metodologias e utilizacdo de recursos, observados
0s prazos estabelecidos pela Portaria MEC 2051/2004.

32 momento: Sensibilizacdo — consiste no processo de socializagdo da Autoavaliagao
Institucional, com o propdsito de assegurar a participacdao da comunidade académica interna
e externa no ciclo avaliativo. A sensibilizagdo da Autoavaliag¢dao Institucional da Faculdade
ATAME é desenvolvida de forma continua, envolvendo e motivando os agentes institucionais

e a comunidade externa, objetivando estabelecer a legitimidade do processo avaliativo.

AcOes de Sensibilizagdo realizadas na etapa de Preparacgao:

Reunides com a Diregao;

Reunides com o corpo de coordenadores académicos;
Reunides e debates com o corpo docente;

Reunides com o corpo discente;

Reunides com o corpo técnico-administrativo.

AcOes de Sensibilizacdo Previstas:

Evento de Abertura do processo avaliativo;

Palestra de Apresentacao da Autoavaliacdo Institucional para o corpo docente;

Palestra de Apresentacdo da Autoavaliacdo Institucional para o corpo discente;

Palestra de Apresentacdo da Autoavaliacdo Institucional para o corpo técnico-
administrativo;

Elaboracdo de um informativo sobre a Autoavaliacdo Institucional;

Desenvolvimento de um férum on-line para discussao de temas especificos relativos a
Autoavalia¢do Institucional;

Construcao de Murais;
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= Reunides com segmentos representativos da comunidade;

* Reunides com organismos de classe profissional inerentes aos cursos ofertados.

Il - do Desenvolvimento

Essa etapa consiste na concretizacdo das acdes definidas na etapa de Preparacdo. Essa é uma
etapa simultanea a anterior, pois conforme estratégia adotada pela CPA, o Planejamento serd

desenvolvido de forma continua e n3o estatico.

A CPA tomard acdes para assegurar a observancia das diretrizes definidas na etapa de
Preparagao, ressalvados os ajustes de rumo que tenham por objetivo melhorar ou corrigir o
processo avaliativo. A CPA também assegurard a articulacdo dos trabalhos e dos agentes

institucionais e da comunidade externa envolvidos bem como o cumprimento dos prazos.

O desenvolvimento consiste, de forma ndo exaustiva, em:

*  Processo continuado de sensibilizacado;

» Sistematizacdo e registro das a¢des inerentes ao processo avaliativo e sua preparacao;

= Apresentacdo da proposta de Autoavaliacdo Institucional para a comunidade académica
interna e externa;

» Definigcdo de grupos de trabalho efetivos e temporarios;

»  Construcdo dos instrumentos avaliativos;

» Definicdo da metodologia de coleta e analise dos dados;

» Definicdo da estrutura necessdria a operacionalizacdo da Autoavaliacdo Institucional;

» Definicdo e elaboracdo de relatdrios;

*  Programacdo e organizacdo de debates dos resultados do processo avaliativo;

» Divulgacdo dos resultados.

Ill - da Consolidagdo

Essa etapa consiste na elaboracao e andlise do relatdrio final, na reflexao da execugao do
processo avaliativo e na divulgacdo dos resultados. O relatério final, de carater analitico e
interpretativo, é elaborado considerando a diversidade de leitores potenciais.
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A divulgagao objetiva socializar os resultados do processo avaliativo, bem como oportunizar os
debates para obtencdo de andlises, sugestdes e criticas visando a gera¢do de a¢ées de melhoria

da qualidade das atividades académicas e administrativas da Faculdade ATAME.

A reflexdo sobre o processo avaliativo tem a funcdo de analisar a execu¢do dos trabalhos,
buscando melhorias que possam ser implantadas no préximo ciclo da Autoavaliagdo

Institucional.

15.6.2. INSTRUMENTAL AVALIATIVO

O modelo de Autoavaliagao da Faculdade ATAME segmentard as informagdes pertinentes em

trés niveis: Dimensodes, Indicadores e Tépicos.

As Dimensdes a serem avaliadas foram estabelecidas no art. 32 da Lei 10.861/04,

compreendendo o nivel que agrega os indicadores que serdo definidos no processo avaliativo.

Os Indicadores constituem as métricas das Dimensdes e serdo definidos em funcdo da
interdependéncia e interacdo dos Topicos que os constituem. Os Tdpicos a serem avaliados

receberdao um conceito de acordo com o instrumental avaliativo definido.

Aos Topicos sdo atribuidos os seguintes conceitos: Muito Bom, Bom, Regular, Insatisfatorio.
Dependendo da especificidade do que esta sendo avaliado, alguns Tépicos compreenderao dois
conceitos: Muito Bom ou Insatisfatério e/ou outros trés conceitos: Muito Bom, regular ou
Insatisfatério. Aos Tépicos e aos Indicadores sdo atribuidos pesos de acordo com o julgamento

de relevancia do fator avaliado.
O conceito dos Indicadores é composto pela combinacdo dos pesos e dos conceitos dos Tdpicos

e o0 conceito das Dimensdes pela combinagdao dos pesos e conceitos dos Indicadores. O

Resultado das Dimensdes é definido como: Muito Bom, Bom, Regular e Insatisfatorio.
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Objetivando melhorar a organiza¢cdo da informacgdo, os indicadores que serdao formulados
poderao ser agregados em um nivel intermedidrio denominado de Categoria, cuja conceituagao

segue o que foi disposto para os niveis Dimensao, Indicador e Tdpico.

A CPA da Faculdade ATAME definiu os Indicadores, os demais tépicos necessarios a avaliacao
das especificidades institucionais que ndao foram contempladas nos Tépicos obrigatdrios, os

instrumentos de coleta e a metodologia de andlise e interpretacdo dos dados.

15.7. FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICA E
ADMINISTRATIVA

A comunidade académica participa do processo de Autoavaliacdo da seguinte forma:

» por meio de representantes, por ela escolhidos, na CPA-ATAME;

» diretamente, como atores do processo, emitindo conceitos e avaliando.

A CPA-ATAME é integrada pelos seguintes membros da comunidade académica da Faculdade:

* um representante do Corpo Docente;

* um representante do Corpo Discente;

* um representante do Corpo de Tutores;

* um representante do Corpo Técnico-Administrativo; e

* um representante da Sociedade Civil Organizada (comunidade civil).

A presidéncia da Comissdao é exercida pelo representante do Corpo Docente da IES, que

inclusive se valera do voto de desempate, em caso de necessidade.

Os representantes sdo eleitos entre seus pares e nomeados pela Diretoria da Faculdade, com

excecdo dos representantes da mantenedora e da sociedade civil organizada.
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15.8. FORMAS DE UTILIZAGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES

Periodicamente, de acordo com os ciclos avaliativos previstos no Programa de Avaliagao
Institucional da Faculdade ATAME, a CPA-ATAME emitira relatérios, com sugestdo de agdes a

serem desenvolvidas pelos drgaos diretivos da Faculdade, com base nos seguintes processos:

a) Autoavaliacdo institucional;

b) Autoavaliagdo dos cursos e programas de educacdo superior;
c) avaliacdo externa por pares de IES;

d) avaliacdo institucional externa, conduzida pelo Inep;

e) avaliacdo de cursos, promovida pelo Inep;

f) ENADE.

Cabe a Diretoria da Faculdade analisar os relatdrios e as sugestdes neles contidas e adotar as
acdes necessarias para o saneamento de deficiéncias identificadas e o fortalecimento de outras

ac¢Oes para consolidar cursos e programas com pontos fortes.

Os resultados colhidos em todos os processos de avaliagdao acima indicados sdo componentes
essenciais do planejamento para implementacdo de a¢bes académico-administrativas, tendo

como finalidade precipua a constante melhoria institucional e dos cursos ofertados.

15.9. OUVIDORIA

A Faculdade ATAME instituiu a Ouvidoria por considerar um canal de comunica¢do necessario
entre a comunidade académica, comunidade externa, docentes e as instancias administrativas,
visando desburocratizar a administracdo e aperfeicoar a democracia, com o fim de contribuir
para a gestdo institucional. Seu funcionamento se da no site da mantenedora e, para os
discentes o servico também estd disponivel na area administrativa da Faculdade. As solicitacdes
sdo encaminhadas aos departamentos competentes e as solugGes oriundas de tais processos
serdo enviadas aos coordenadores, CPA e direcdo geral para adog¢do das medidas necessarias.
Além do atendimento por meio da ouvidoria, os coordenadores contribuirdo pessoalmente com
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essa acao por meio do monitoramento dos alunos. Os casos de maior complexidade sdo
aconselhados a promoverem o registro na secretaria geral. A coordena¢dao da CPA ficara

responsavel por coordenar o trabalho da Ouvidoria.

16.ASPECTOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS

14.1 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

O desempenho econdmico-financeiro e o comportamento e evolucdo da receita e da despesa
sdo monitorados pela mantenedora, em parceria com a Diretoria da Faculdade ATAME. Os

ajustes sdo promovidos sempre que necessario, na receita, na despesa ou nos investimentos.

Compete a mantenedora viabilizar os recursos econémicos necessarios para viabilizar os De
forma que os objetivos, metas e agdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional da

Faculdade. Assim, sdo atribuicbes da mantenedora:

» Definir especificamente os custos para a implementacdo e manutencao da IES;

= Analisar a viabilidade financeira e a adequacado as politicas e diretrizes institucionais de
planos, programas e projetos educacionais por curso;

=  Controlar a aquisicao de bens patrimoniais otimizando e racionalizando a utilizagcdo dos
bens existentes, evitando duplicacdes;

=  Definir as fontes dos recursos necessarios;

»  Prever aalocacao, distribuicdo e utilizacdo dos recursos financeiros;

= Aperfeicoar o processo de orcamento participativo, compativel com as finalidades da IES;

» Realizar inventarios e regulamentar depreciacdo de equipamentos;

» Desenvolver parcerias entre a IES e a comunidade regional com vista a angariar meios
financeiros adicionais;

=  Tornar extensivel a atribuicdo de bolsas de estudo a discentes, docentes e funcionarios em
formacao;

* Realizar andlise de custo-beneficio e de custo-efetividade.
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Compete a mantida cumprir a todos os procedimentos técnicos-financeiros estabelecidos pela

mantenedora, de forma a garantir a formalidade e legalidade desses processos.

O planejamento econdmico-financeiro para o quinquénio 2022 a 2026 foi elaborado pela

Diretoria da Faculdade com a aprovag¢ao da Mantenedora.

O desempenho econdmico-financeiro e o comportamento e evolu¢do da receita e da despesa
sdo monitorados pela mantenedora, em parceria com a Diretoria da instituicdo. Os ajustes

serdo promovidos sempre que necessario, na receita, na despesa ou nos investimentos.

A colaboracdo entre a mantenedora e a mantida, por intermédio de seus dirigentes superiores,
facilitara o cumprimento da pec¢a orgamentdria ou sua correcao, quando houver comprovada

necessidade.

14.2 PLANO DE INVESTIMENTO

A politica de sustentabilidade financeira da IES tem por base os investimentos no ensino e no
aperfeicoamento dos cursos, especialmente naqueles que demandam iniciacdo cientifica.
Destacando-se como requisito primordial os investimentos necessarios no acervo da biblioteca,
capacitacdo de docentes, técnico-administrativos e discentes, buscando sempre uma melhoria
de qualidade nos cursos oferecidos, com investimentos e criacdes dos nucleos especificados no

PDI.

O plano de investimento tem por base o orgcamento e o sistema de gestdo financeira, que sdo
pecas-chave no planejamento e acompanhamento do desempenho de uma organiza¢ao. Os
aspectos a serem considerados no orcamento da Faculdade ATAME s3do: levantamento dos
custos operacionais e dos investimentos necessdrios ao cumprimento dos planos de
implantacdo, melhoria, expansao e consolidacdo do ensino; analise dos precos dos servicos

educacionais da IES da regido; e analise do comportamento da inflagdo constatada no ultimo
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ano. As bases de célculo para remuneragdo dos docentes sao as especificadas na convencgao,
acordo ou dissidio trabalhista, na forma da lei, e considerando o Plano de Carreira Docente da
Faculdade. A remuneracdo do corpo técnico-administrativos considera o Plano de Cargos e
Saldrios da Faculdade e as bases de cdlculo especificadas na convengdo, acordo ou dissidio

trabalhista, na forma da lei.

O planejamento financeiro também permite a renovag¢do permanente (atualizacdo) do acervo

bibliografico virtual, renovacao de melhorias dos laboratérios e atualizagdo tecnoldgica.

Os investimentos sdo estimados para viabilizar a manutencdo das atividades, tanto académica
quanto administrativas e tém como origem de recursos os financiamentos externos, bem como

o resultado da operagao.

As politicas de captacdo de recursos sdo voltadas a um publico de renda compativel com a
regido, onde a Faculdade buscara parcerias com varias empresas, credenciamento junto aos
programas de financiamento educacional do Governo Federal e, assim, ofertar melhores

condi¢Oes de acesso ao ensino a comunidade em geral.
O desempenho econbémico-financeiro e o comportamento e evolu¢ao da receita e da despesa
serdo monitorados pela Mantenedora, em parceria com a Diretoria da Faculdade ATAME. Os

ajustes serdo promovidos sempre que necessario, na receita, na despesa ou nos investimentos

e encontram-se previstos neste PDI.

14.3 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Os quadros das receitas, despesas e investimentos, projetados para o periodo 2022-2026

encontram-se detalhados na sequéncia.
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Tabela. Previsao orcamentaria e cronograma de execugao (2022 a 2026)

PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO \

RECEITAS 2022
Anuidades / RS
R$ 840.000,00 R$1.310.400,00 | R$1.572.480,00 | RS 1.886.976,00
Mensalidade » 1.008.000,00 5 5 s
Aporte da R$210.000,00 | R$209.999,40 R$ 122.500,00 RS 36.750,00 R$ 7.350,00
Mantenedora
Bolsas (-) R$ 144.000,00 | RS 155.000,00 R$ 201.500,00 R$ 261.950,00 RS 340.535,00
Inadimpléncias
/ Desisténcias (- R$ 36.000,00 RS 42.650,00 RS 55.445,00 RS 23.958,00 RS 26.353,80
)
Receitas RS 870.000,00 RS | R¢1.300.220,00 | R$1.756.242,00 | R$2.297.791,20
Operacionais R 1.020.349,40 e e I

1. PESSOAL R$ 364.464,00 | RS 400.910,40 R$ 441.001,44 RS 485.101,58 R$ 533.611,74
Docentes R$170.760,00 | RS 187.836,00 R$ 206.619,60 R$ 227.281,56 R$ 250.009,72
Tecs. Administrativos | R$193.704,00 | R$213.074,40 RS 234.381,84 R$ 257.820,02 R$ 283.602,03
2. CUSTEIO R$ 247.680,00 | RS 272.448,00 R$ 299.692,80 R$ 329.662,08 RS 362.628,29
Despesas R$ 103.680,00 | R$114.048,00 RS 125.452,80 R$ 137.998,08 R$ 151.797,89
Administrativas

Aluguel R$ 144.000,00 | R$ 158.400,00 R$ 174.240,00 R$ 191.664,00 R$ 210.830,40
3. INVESTIMENTOS R$ 154.566,80 | RS 170.023,48 R$ 187.025,83 R$ 205.728,41 R$ 226.301,25
Mobilidrio R$ 33.600,80 R$ 36.960,88 R$ 40.656,97 RS 44.722,66 R$ 49.194,93
Manutengao R$ 42.360,00 R$ 46.596,00 R$ 51.255,60 R$ 56.381,16 R$ 62.019,28
Biblioteca R$ 5.964,00 R$ 6.560,40 R$ 7.216,44 R$ 7.938,08 RS 8.731,89
Equipamentos RS 72.642,00 R$ 79.906,20 RS 87.896,82 R$ 96.686,50 R$ 106.355,15
4. OUTROS R$ 96.687,00 | R$ 106.355,70 R$ 116.991,27 R$ 128.690,40 R$ 141.559,44
Eventos R$ 34.560,00 R$ 38.016,00 RS 41.817,60 R$ 45.999,36 R$ 50.599,30
Capacitagdo / RS 25.250,00 RS 27.775,00 R$ 30.552,50 RS 33.607,75 RS 36.968,53
Treinamentos

Iniciagdo cientificae | rg36877,00 | RS 40.564,70 RS 44.621,17 RS 49.083,29 RS 53.991,62
Extensao

TOTAL DAS R$ 863.397,80 | R$949.737,58 | R$1.044.711,34 | R$1.149.182,47 | R$1.264.100,72
DESPESAS

RESULTADO RS RS

R$ 6.602,20 | R$70.611,82 | RS 255.508,66
PREVISTO 3 ’ ? ’ 3 ’ 607.059,53 1.033.690,48
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